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1	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท	/	FINANCIAL	SUMMARY
ข้อมูลจากงบการเงิน	ณ.	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2560
Data	from	Financial	Statement	as	of	December	31,	2017

(หน่วย Unit : ล้านบาท /Million Baht)

รายการ

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ)
Consolidated (Audit)

งบการเงินเฉพาะกิจการ (ตรวจสอบ)
Separate (Audit)

2560/2017 2559/2016 2558/2015 2560/2017 2559/2016 2558/2015

รายได้รวม
Total Revenues

799.73 951.02 1,091.69 799.72 951.02 1,091.68

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
Total Cost and Expenses

783.34 899.94 987.16 780.87 897.46 985.28

ก�าไรสุทธิ
Net Profit

12.81 40.47 83.13 15.28 42.94 85.01

จ�านวนหุ้นที่ช�าระแล้ว
Number of Paid-up Shares

570.51 570.51 570.51 570.51 570.51 570.51

สินทรัพย์รวม
Total Assets

1,650.04 1,718.54 1,769.75 1,754.19 1,716.16 1,764.33

หนี้สินรวม
Total Liabilities

126.27 178.74 195.69 224.08 178.52 195.47

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
Shareholder’s Equity

1,523.78 1,539.80 1,574.06 1,530.11 1,537.64 1,568.86

ก�าไรสะสม (ที่ยังไม่ได้จัดสรร)
Retained Earning

1,079.68 1,089.68 1,123.38 1,086.69 1,094.22 1,125.44

อัตราส่วนทางการเงิน	/	Financial	Ration
อัตราก�าไรสุทธิต่อรายได้รวม (%)
Net Profit Margin (%)

1.60 4.26 7.61 1.91 4.52 7.78

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)
Return on Equity (%)

0.84 2.6 5.14 1.00 2.76 5.27

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า)
Debt Equity Ration (time)

0.08 0.12 0.12 0.15 0.12 0.12

ก�าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)
Net Profit per Share (Baht)

0.02 0.07 0.15 0.03 0.08 0.15

มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)
Book Value per Share (Baht)

2.67 2.7 2.76 2.68 2.70 2.75

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)**
Dividend per Share (Baht)

0.04 0.07 0.14 0.04 0.07 0.14

หมายเหตุ : * จ�ำนวนหุ้นค�ำนวณตำมวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก มูลคำ่หุ้นที่ตรำไว้ (พำร์) หุ้นละ 0.25 บำท
** เงินปันผลต่อหุ้นปี 2559 ประกอบด้วยเงินปันผลจำ่ยระหว่ำงกำลเมื่อวันที่ 8 กันยำยน 2560 อัตรำหุ้นละ 0.02 บำท 

และเงินปันผลเพิ่มเติมอัตรำหุ้นละ 0.02 บำท รวมเป็นอัตรำหุ้นละ 0.04 บำท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ 1/2561 
วันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2561 มีมติเห็นควรให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ

Remark : * Number of share calculate by weighted average. Par value 0.25 Baht per share.
** Dividend per share of 2017 consists of interim dividend paid on  September  8, 2017 rate  0.02 Baht 

per share and additional dividend rate 0.02 Baht totally 0.04 Baht per share, which the Board of  
Director Meeting No.1/2018 held on February 22, 2018 approved to propose to the Annual General 
Meeting of the Shareholders.
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2	 คณะกรรมการบริษัท	/	THE	BOARD	OF	DIRECTORS

12 3 4 56 7 8910 1112

1 นาย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยากร ประธานกรรมการ

Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn Chairman

2 นาย ยัง ไท่ หลู ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /กรรมการ

Mr. Young Tai Lu President / Director

3 น.ส. วิไล ศิริพูลเกียรติกุล กรรมการ 

Ms. Vilai Siripoonkiatikul Director

4 นาย ไพศาล สิริจันทรดิลก กรรมการ

Mr. Paisan Sirichantaradilok Director

5 นาย ไทยลักษณ์ ลี้ถาวร กรรมการ

Mr. Thailuck Leetavorn Director

6 นาย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร กรรมการ

Mr. Pongchalerm Chalermsaphayakorn Director

7 นาย นิตย์ พู่พิทยาสถาพร กรรมการ

Mr. Nit Poophitayastaporn Director

8 นาย พงศ์ศักดิ์ อุทัยสินธุเจริญ กรรมการ

Mr. Pongsak Utaisincharoen Director

9 นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธ์ กรรมการอิสระ

Mr. Pongsak Angsupun Independent Director

10 นาย ณัฐพล ลีลาวัฒนานันท์ กรรมการอิสระ

Mr. Natthaphon Lilawatthananun Independent Director

11 นาย สุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ

Mr. Suchart Thammapitagkul Independent Director

12 นาย วินัย เลาหประสิทธิ์ กรรมการอิสระ

Mr. Vinai Laohaprasit Independent Director
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3	 สารประธาน

ในปี 2560 รำยได้จำกงำนตำมสัญญำจำ้งเท่ำกับ 779 ล้ำนบำท ลดลง 17% 

จำก 936 ล้ำนบำทในปี 2559 ก�ำไรสทุธขิองปี 2560 เท่ำกบั 15 ล้ำนบำท ลดลง 

64% จำก 43 ล้ำนบำทในปี 2559 ส�ำหรับงบกำรเงินรวม ก�ำไรสุทธิของปี 2560 

เท่ำกับ 12.8 ล้ำนบำท ลดลง 68% จำก 40.5 ล้ำนบำทในปี 2559 อตัรำก�ำไรสทุธิ

เฉพำะกจิกำร ในปี 2560 เท่ำกับ 2% เมื่อเทียบกับ 4.6% ในปี 2559

 ในปี 2560 รำคำน�้ำมันมีกำรฟื ้นตัวอย่ำงต่อเนื่องมำอยู่ที่ระดับ 

60+ เหรียญสหรัฐต่อบำเรลในปลำยปี 2560 จำกกำรที่โอเปคได้จ�ำกัดปริมำณ

กำรผลิตหรอืลดก�ำลงักำรผลติส่วนเกนิอย่ำงต่อเนือ่งเป็นปีทีส่องไปจนถงึปี 2561  

และจำกกำรฟื้นตัวทำงเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกำและจีนท�ำให้กำรใช้น�้ำมัน

และพลังงำนมีปริมำณสูงขึ้น ซึ่งจะท�ำให้มีควำมต้องกำรประเภทของอุปกรณ ์

ที่ยูนิมิตผลิตด้วย

 ส่วนในประเทศไทย อุตสำหกรรมปิโตรเคมี ซึ่งเป็นอีกอุตสำกรรมหนึ่ง 

ท่ีเป็นลูกค้ำหลักของยูนิมิต ได้เข้ำสู่วัฐจักรของกำรขยำยธุรกิจ ภำยหลังจำก 

กำรจ�ำกัดงบประมำณกำรลงทุนอย่ำงมำกในช่วงท่ีผ่ำนมำ น�ำโดย PTTGC ซ่ึงมี

แผนกำรลงทุนกว่ำ 1 แสนล้ำนบำทเพื่อขยำยก�ำลังกำรผลิตในระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษภำคตะวนัออก อย่ำงไรก็ตำมกำรแข่งกนัเพือ่ให้ได้งำนกม็คีวำมรนุแรงมำกด้วย

เนือ่งจำกผูผ้ลติส่วนใหญ่มีก�ำลังกำรผลิตส่วนเกินมำก 

 จำกมมุมองกำรฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิ คณะกรรมกำรของบรษิทั ได้ตดัสนิใจ 

เริ่มก่อสร้ำงโรงงำนที่ประเทศพม่ำ แต่ในขนำดที่ลดลง คำดว่ำจะเริ่มด�ำเนินกำร

ได้ในปี 2562

 2560 เป็นปีที่บริษัทมีก�ำไรต�่ำสุดตั้งแต่มีกำรเสนอขำยหุ้นแก่ประชำชน

ท่ัวไป ถึงแม้ว่ำจะเห็นสัญญำณกำรเร่ิมกลับมำของโครงกำรในอุตสำหกรรม  

กำรแข่งขันที่รุนแรงเพื่อช่วงชิงธุรกิจชี้ว่ำกำรควมคุมต้นทุนยังเป็นหัวใจหลัก

ส�ำหรับยนูมิติในปี 2561 ดงันัน้ผมจงึขอกำรสนบัสนนุอย่ำงต่อเนือ่งจำก พนกังำน  

ผู้บริหำร คู่ค้ำ ลูกค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝำ่ย ในปี 2561 นี้

(นำยไพบูลย์  เฉลิมทรัพยำกร)

ประธำนกรรมกำร
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4	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมกำรกำรตรวจสอบของบรษัิท ยนูมิิต เอนจิเนยีริง่ จ�ำกดั (มหำชน) ประกอบด้วย นำยพงษ์ศกัดิ ์องัสุพนัธ์   

นำยณฐัพล ลลีำวฒันำนันท์  นำยสชุำต ิธรรมำพทิกัษ์กลุ และนำยวินยั เลำหประสทิธิ ์ซึง่ได้รบักำรแต่งตัง้เพ่ือปฏบัิติหน้ำท่ี 

รับผิดชอบตำมที่ตลำดหลักทรัพย์และคณะกรรมกำรก�ำหนด 

 ในปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประชุม 4 ครั้งเพื่อพิจำรณำข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี และรำยงำน

ผลกำรตรวจสอบของผู้สอบภำยใน แล้วน�ำเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ โดยสรุปสำระส�ำคัญมีดังนี้

 กำรสอบทำนรำยงำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบประจ�ำปี 2560 รวมถึงรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรืออำจมี

ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ซ่ึงเหน็ว่ำมคีวำมถูกต้องเช่ือถอืได้ และมกีำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ เป็นไปตำมข้อก�ำหนด 

ของกฎหมำย และหลักกำรบัญชีรับรองโดยทั่วไป 

 กำรประเมินระบบควบคุมภำยใน และสอบทำนรำยงำนผลกำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภำยในรวมทั้งอนุมัต ิ

แผนกำรตรวจสอบ ประจ�ำปี 2561 เพื่อให้มั่นใจว่ำ บริษัทมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ

 ประเมินควำมเป็นอสิระและผลงำนของผู้ตรวจสอบแล้ว เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำแต่งตัง้ให้บรษิทั 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี โดยนำยบัณฑิต ตั้งภำกรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 8509 หรือ

นำยเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 4195 หรือ นำงสำวชนำรัตน์ จันทร์หวำ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต

เลขที่ 9052 เป็นผู้สอบบัญชีปี 2561 ของบริษัท โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท�ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่อ 

งบกำรเงนิของบรษิทั และก�ำหนดค่ำตอบแทน เป็นเงินจ�ำนวน 1,400,000.00 บำท เพือ่น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสำมญัผู้ถอืหุน้ 

อนุมัติต่อไป

 (นำยพงษ์ศักดิ์  อังสุพันธ์)

 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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5	 วิสัยทัศน์	พันธกิจ	ลักษณะการประกอบธุรกิจ
วิสัยทัศน์

• บริษัทฯ มุ่งที่จะเป็นผู้น�ำในธุรกิจกำรประกอบโลหะอยำ่งครบวงจร เพื่อที่จะเป็นทำงเลือกที่ดีที่สุดในตลำดโลก

พันธกิจ
• เป็นพนัธมิตรทำงกำรค้ำทีช่่วยเสริมมลูค่ำด้วยกำรน�ำเสนอผลิตภณัฑ์และกำรบรกิำรทีม่คุีณภำพอย่ำงต่อเนือ่งให้กบัลูกค้ำทกุรำย

• สร้ำงผลตอบแทนสงูสดุให้กับผูมี้ส่วนได้เสยี (Stakeholders) ด้วยกำรปฏบิตังิำนและวำงแผนในด้ำนกำรจดักำรทีม่ปีระสิทธภิำพ

• ให้ควำมส�ำคัญสูงสุดกับกำรรักษำสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยของพนักงำนและในขณะเดียวกัน สร้ำงภำวะกำรท�ำงำน 

ที่เหมำะสมเพื่อให้พนักงำนได้ท�ำงำน เรียนรู้และเติบโตในสำยอำชีพ

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
 ช่วงต้นทศวรรษ 2523 มีกำรค้นพบก๊ำซธรรมชำติในอ่ำวไทย รัฐบำลสนับสนุนและส่งเสริมให้ใช้กำ๊ซ แอล พี จี (LPG) ท�ำให้เกิด

ควำมต้องกำรมำกมำยมหำศำลที่จะใช้ถังเก็บ-จ่ำยกำ๊ซ เพื่อลดกำรน�ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ

 เพ่ือเตมิเตม็ควำมต้องกำรดงักล่ำว บรษิทั ยนูมิติ เอนจเินยีริง่ จ�ำกดั (มหำชน) จึงก่อตัง้เมือ่วนัที ่21 เมษำยน 2525 จำกควำมร่วมมอื 

ของกลุ่มบุคคลในธุรกิจค้ำกำ๊ซและวิศวกรชำวไต้หวันผู้ซึ่งมีควำมรู้ ควำมช�ำนำญและประสบกำรณ์เชี่ยวชำญในกำรออกแบบและสร้ำง 

ถงัเก็บและจ่ำยก๊ำซขนำดใหญ่ บรษัิทฯ ได้เร่ิมด�ำเนนิกำรออกแบบและสร้ำง ด้วยมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภยัสงูสดุ โดยใช้เหลก็คณุภำพสงู 

ชนดิพิเศษ ขัน้ตอนกรรมวธิขีองกำรเชือ่มทีพ่ถีิพถัินและมีกำรควบคุมคณุภำพทกุขัน้ตอน รวมทัง้มกีำรตรวจสอบท่ีเข้มงวดด้วยกำรเอก็ซเรย์  

(X-RAY) และทดสอบแรงดันด้วยน�้ำ (Hydro-static test)

 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนแล้วหลำยรอบเพื่อขยำยกิจกำรและก้ำวตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ ตลอดเวลำที่ผ่ำนมำบริษัทฯ 

ได้พฒันำกระบวนกำรผลติใหม่ ๆ  เพือ่แปรสภำพเป็นธรุกิจต่อเนือ่งอืน่ ๆ  ส�ำหรบัอสุำหกรรมต่ำง ๆ  นอกเหนอืจำกอตุสำหกรรมน�ำ้มนัและปิโตรเคม ี

ถึงแม้ว่ำบริษัทฯ จะเริ่มจำกกำรเป็นผู้ผลิตถังเก็บและจำ่ยก๊ำซ แอล พี จี (LPG) รวมทั้งถังเก็บก๊ำซอื่นๆ ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ขยำยธุรกิจเพิ่ม

และแบ่งธุรกิจหลักออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้

1. ถัง หรือภาชนะทนแรงดัน พร้อมอุปกรณ์และชิ้นส่วนอื่นๆ ( ตามมาตรฐาน ASME) ประกอบด้วย

• ถงัขนำดใหญ่ ทรงกลม (Sphere), ทรงแนวตัง้ (Vertical), ทรงแนวนอน (Horizontal) ใช้บรรจกุ๊ำซปิโตรเลยีมเหลว (LPG),  

ก๊ำซแอมโมเนีย (NH3), ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ (CO2), กำ๊ซไนโตรเจนเหลว (N2) เป็นต้น 

• Transportable Vessel ถังเก็บก๊ำซขนำดใหญ่ที่ติดตั้งบนรถบรรทุก (Lorry Tank) หรือถังเก็บก๊ำซขนำดใหญ่ติดตั้ง 

บนแคร่รถไฟ (Wagon Tank)

• Distillation Tower/Columns หอกลั่น/หอคอย ที่ใช้กลั่นน�้ำมันหรือปิโตรเคมีประเภทต่ำงๆ

• Reactor เตำปฏิกรณ์ใช้ในอุตสำหกรรมตำ่งๆ

• Jacketed Vessel ภำชนะควำมดัน 2 ชั้น ใช้ในอุตสำหกรรมอำหำร

• หม้อน�้ำ (Boilers) ที่ใช้ตำมโรงงำนอุตสำหกรรมทั่วไป

• Heat Exchanger ใช้ตำมโรงกลั่นน�้ำมันและโรงงำนปิโตรเคมี

• Air receiver and steam drums ถังลม ถังเก็บไอน�้ำ ใช้ตำมโรงงำนไฟฟ้ำ

• Lorry Tank ถังแก๊สติดรถบรรทุก

• Cryogenic Tank ถังบรรจุก๊ำซเหลวทุกชนิด เช่น LNG, Oxygen, Nitrogen and Other Liquid

• Self – Supporting LPG Lorry Tank รถขนส่งก๊ำซแอลพีจีภัณฑยำน

2. ชิ้นส่วนเครื่องจักร (Machinery Parts) ประกอบด้วย

• เสื้อพัดลม (Fan Casing) และชิ้นส่วนเครื่องปรับอุณหภูมิอำกำศ (Part of Air Preheater) ที่ใช้ในโรงงำนผลิตไฟฟำ้

• ปล่องควันไอเสีย (Stack) และชิ้นส่วนเตำเผำ (Part of Incinerator) ที่ใช้ในโรงงำนอุตสำหกรรม

• ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และระบบท�ำน�้ำทะเลให้เป็นน�้ำจืด

3. ถังที่ไม่ใช้แรงดัน (Non-Pressure Tank) เช่น ถังเก็บสำรเคมีและเรซิน รวมถึงถังปิโตรเลียมในโรงงำนกลั่นน�้ำมัน
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4. โครงสร้างเหล็กต่างๆ (Steel Structure) ได้แก่ ท่อ, ขำตั้ง, กระบะค�้ำยัน ส่วนใหญ่ใช้ในอุตสำหกรรม ปิโตรเคมี พลังงำน 

และสำรเคมี

5. การตดิตัง้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ (Mechanical Installation) กำรประกอบและตดิตัง้ระบบกำรผลติในโรงงำนอตุสำหกรรม  

ส่วนใหญ่จะต้องใช้ร่วมกับผลติภณัฑ์อืน่ๆ เช่น ภำชนะควำมดนั โครงสร้ำงเหลก็ ท่อ และอปุกรณ์อืน่ๆ เป็นต้น แต่อำจเป็นโครงกำรเดีย่วกไ็ด้

พัฒนาการส�าคัญของบริษัทฯ	ในช่วงที่ผ่านมา
พ.ศ.2525 • ก่อตั้งบริษัทฯ สร้ำงโรงงำนเนื้อที่ประมำณ 3 ไร่ ที่อ�ำเภอพระประแดง สมุทรปรำกำร

พ.ศ.2532 • สร้ำงโรงงำนแห่งที่ 2 บนที่ดินประมำณ 20 ไร่ ที่อ�ำเภอบ้ำนบึง จังหวัดชลบุรี  

พ.ศ.2537 • ได้รบัประกำศนยีบตัรรบัรองมำตรฐำนกำรผลติจำก The American Society of Mechanical Engineering of U.S.A  
(ASME) และ The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspector (NBIC) จำก ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
ประกอบด้วย 

• ได้รับตรำรับรอง “U” ในกำรผลิตและติดตั้งภำชนะทนแรงดัน (Pressure Vessels)
• ได้รบัตรำรบัรอง “U2” ในกำรผลติและตดิตัง้ภำชนะทนแรงดนัระดบั 2 ตำมมำตรฐำนคณะกรรมกำรตรวจสอบถงับอยเล่อร์ 

และภำชนะทนแรงดันแห่งประเทศสหรัฐอเมริกำ
• ได้รบัตรำรบัรอง “U2” ในกำรผลติและตดิตัง้ภำชนะทนแรงดนัระดบั 2 ตำมมำตรฐำนคณะกรรมกำรตรวจสอบถงับอยเล่อร์ 

และภำชนะทนแรงดันแห่งประเทศสหรัฐอเมริกำ
• ได้รับตรำรับรอง “R” เป็นกำรรับรองกำรซ่อมแซมและยกระดับถังบอยเล่อร์ และภำชนะทนแรงดัน ท่ีออกโดย  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ถังบอยเล่อร์และภำชนะทนแรงดันแห่งประเทศสหรัฐอเมริกำ  

พ.ศ.2541 • ขยำยพื้นที่โรงงำนท่ีอ�ำเภอบ้ำนบึงเพิ่มเป็น 44 ไร่ เพื่อขยำยก�ำลังกำรผลิต ย้ำยโรงงำนที่พระประแดงไปรวมกับ
โรงงำนบ้ำนบึง โดยพระประแดงยังคงเป็นส�ำนักงำน

พ.ศ.2543 • ได้รับประกำศนียบัตรรับรองมำตรฐำนจำก RWTUR ประเทศเยอรมัน
• เครือ่งหมำยมำตรฐำน AS-Merklatt HP O/TED 201 แสดงถงึมำตรฐำนด้ำนกำรประกอบ และเชือ่มอปุกรณ์กำร ทดสอบ 

เครื่องมือ และกำรควบคุมกำรทดสอบเครื่องมือ
• เครื่องหมำยมำตรฐำน DIN EN 729-2 แสดงถึงมำตรฐำน ด้ำนกระบวนกำรเชื่อมโลหะ

พ.ศ.2548 • แปรสภำพเป็นบริษัท มหำชน และเพิ่มทุนจำก 100 ล้ำนบำท เป็น 143 ล้ำนบำท
• เข้ำท�ำกำรซื้อขำยในฐำนะบริษัทมหำชน (ใช้ชื่อย่อว่ำ “UEC”) ในตลำด หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) เมื่อวันศุกร์ที่ 25 

พฤศจิกำยน 2548

พ.ศ.2549 • ซื้อที่ดินขยำยโรงงำนเดิม 3.38 ไร่ (3 ไร่ – 1 งำน - 52 ตำรำงวำ)
• ซื้อที่ดินดำ้นหลังโรงงำนเดิมที่อ�ำเภอบ้ำนบึง 100 ไร่ เพื่อขยำยก�ำลังกำรผลิตเป็นโรงงำนที่สอง

พ.ศ.2550 • จดทะเบยีนเครือ่งหมำยกำรค้ำ ต่อส�ำนกังำนเครือ่งหมำยกำรค้ำ กรมทรพัย์สินทำงปัญญำ ได้รับประกำศนียบตัรรบัรอง 
ระบบบริหำรคุณภำพ ISO 9001:2000 

• ได้ติดอันดับในกำรจัดอันดับประจ�ำปี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิตยสำร Forbes Asia
• ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 62 บริษัทจดทะเบียนในตลำดทรัพย์ที่ได้เข้ำร่วมในรำยกำร “Thailand Focus 2007- 

Platfrms of Growth”
• ได้ติดอันดับในกำรจัดอันดับประจ�ำปี “Asia’s Best Managed Company, Small Cap Corporate of the Year” 

ของนิตยสำร ASIAMONEY’s

พ.ศ.2551 • เริ่มด�ำเนินกำรโรงงำนแห่งที่สองที่บำ้นบึง โดยได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน
• ซื้อที่ดินขนำด 24 ไร่เศษ เพื่อสร้ำงโรงงำนแห่งที่สำม ที่ต�ำบลมำบข่ำ อ�ำเภอบ้ำนค่ำย จังหวัดระยอง
• ได้ติดอันดับในกำรจัดอันดับประจ�ำปี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิตยสำร Forbes Asia เป็นปีที่สอง

พ.ศ.2552 • เริ่มด�ำเนินกำรโรงงำนแห่งที่สำมที่จังหวัดระยอง เพื่อประกอบชิ้นงำนขนำดใหญ่ส�ำหรับลูกคำ้ แถบจังหวัดระยอง

พ.ศ.2553 • ได้รับประกำศนียบัตรรับรองระบบบริหำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำน OHSAS 18001 : 2007
• ได้รับประกำศนียบัตรรับรองระบบบริหำร สิ่งแวดล้อม ตำมมำตรำฐำน ISO 14001 : 2004 
• ได้รับประกำศนียบัตรรับรองระบบบริหำรคุณภำพ ตำมมำตรฐำนใหม่ ISO 9001 : 2008 
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พ.ศ.2554 • ได้รับประกำศนียบัตรระบบกำรจัดกำรคุณภำพงำนเชื่อม ตำมมำตรฐำน ISO 3834-2 : 2005

• ได้รับ รำงวัลเกียรติยศ “CSR-DIW Continuous Award 2011” มำตรฐำนควำมรับผิดชอบของผู้ประกอบกำร

• อุตสหกรรมต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 

(CSR-DIW) จำกกรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม  

• ก่อสร้ำงอำคำรส�ำนักงำน 3 ชั้น เสร็จเรียบร้อยและเริ่มใช้งำนได้ตั้งแต่ ไตรมำส 4/2554 อำคำรตั้งอยู่บริเวณด้ำนหนำ้

โรงงำนที่ 1 เลขที่ 10/7-8 หมู่ 3 ถนนชลบุรี-บ้ำนบึง-ป่ำยุบ ต.หนองชำก อ.บ้ำนบึง จ.ชลบุรี 20170

พ.ศ.2555 • ได้รับประกำศกำรเข้ำร่วมเป็นสมำชิกเครือข่ำย CSR-DIW Network ตำมมำตรฐำนควำมรับผิดชอบของผู้ประกอบ

กำร อุตสำหกรรมต่อสังคม จำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม

• ได้รบั รำงวลัเกียรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2012” มำตรฐำนควำมรบัผิดชอบของผู้ประกอบกำรอตุสหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW)  

จำกกรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม  

พ.ศ.2556 • ได้รับ รำงวัลเกียรติยศ “CSR-DIW Continuous Award 2013” มำตรฐำนควำมรับผิดชอบของผู้ประกอบกำร

อุตสำหกรรมต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 

(CSR-DIW) จำกกรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม  

• พัฒนำและจดทะเบียนสิทธิบัตรรถขนส่งก๊ำซแอลพีจีภัณฑยำน (Self – Supporting LPG Lorry Tank)

• ได้รบัประกำศนยีบตัรอตุสำหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3  ระบบสีเขยีว (Green System) กำรจดักำรส่ิงแวดล้อมอย่ำงเป็นระบบ  

มีกำรติดตำมประเมินผลและทบทวนเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง จำกกระทรวงอุตสำหกรรม

พ.ศ.2557 • ได้รับ รำงวัลเกียรติยศ “CSR-DIW Continuous Award 2014” มำตรฐำนควำมรับผิดชอบของผู้ประกอบกำร

อุตสำหกรรมต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 

(CSR-DIW) จำกกรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม

• ตัง้บริษทัย่อยทำงตรงชือ่ บรษิทั ยนูมิติ (ฮ่องกง) จ�ำกดั ท่ีฮ่องกง ประกอบธุกจิลงทุนในบรษิทัอ่ืน (Holding Company)

• ตัง้บริษทัย่อยทำงอ้อมช่ือ บรษิทั ยูนมิติ เอนจิเนยีริง่ (เมยีรมำร์) จ�ำกัด ทีพ่ม่ำ ประกอบธุรกจิขึน้รปู ประกอบ และตดิต้ัง  

ผลิตภัณฑ์โลหะตำมสัญญำ

พ.ศ.2558 • ได้รับ รำงวัลเกียรติยศ “CSR-DIW Continuous Award 2015” มำตรฐำนควำมรับผิดชอบของผู้ประกอบกำร

อุตสำหกรรมต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 

(CSR-DIW) จำกกรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม

• ลดทุนจดทะเบียนจำก 572,000,000 หุ้น มูลคำ่ที่ตรำไว้ (par) หุ้นละ 0.25 บำท เป็นเงิน 143,000,000 บำท เป็น   

 570,510,600 หุ้น มูลคำ่ที่ตรำไว้ (par) หุ้นละ 0.25 บำท เป็นเงิน 142,627,650 บำท

 โดยลดหุ้นทุนซื้อคืน จ�ำนวน 1,489,400 หุ้น มูลคำ่ หุ้นละ 0.25 บำท เป็นเงิน 372,350 บำท

พ.ศ.2559 • ได้รับ รำงวัลเกียรติยศ “CSR-DIW Continuous Award 2016” มำตรฐำนควำมรับผิดชอบของผู้ประกอบกำร 

อุตสำหกรรมต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 

(CSR-DIW) จำกกรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม 

• ได้ใบรับรอง “Green Industry  กระทรวงอุตสำหกรรม” รับรองว่ำเป็นอุตสำหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว 

(Green System) กำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอยำ่งเป็นระบบ มีกำรติดตำมประเมินผล และทบทวนเพื่อกำรพัฒนำ

อย่ำงต่อเนื่อง ระยะเวลำตั้งแต่ 2 กันยำยน 2559 ถึง  กันยำยน 2562

พ.ศ.2560 • ได้รับ รำงวัลเกียรติยศ “CSR-DIW Continuous Award 2016” มำตรฐำนควำมรับผิดชอบของผู้ประกอบกำร 

อุตสำหกรรมต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 

(CSR-DIW) จำกกรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม 
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6	 โครงสร้างรายได้
 บริษัทฯ มรีำยได้จำกธรุกิจออกแบบ ประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม แปรรูป รวมทัง้บริกำรอืน่เกีย่วกบัผลติภณัฑ์โลหะทัง้ภำยในประเทศ 

และส่งออกไปยังต่ำงประเทศ

 ลูกค้ำส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นกลุม่อตุสำหกรรมพลังงำน อตุสำหกรรมปิโตรเคม ี และกลุ่มอตุสำหกรรมอืน่ๆ ลักษณะงำนของบรษิทั 

อำจแบ่งประเภทหลักเป็นงำนสร้ำงประกอบภำชนะควำมดัน งำนชิ้นส่วนเครื่องจักร โครงสรำ้งเหล็ก ภำชนะบรรจุสำรเคมี และกำรติดตั้ง

เครื่องจักรอุปกรณ์ โดยงำนภำชนะควำมดันมีสัดส่วนประมำณ 69% ของงำนทั้งหมด

 ปี 2560 รำยได้ส่วนใหญ่ประมำณ 79% ได้จำกงำนภำยในประเทศ อีก 21% ได้จำกงำนส่งออก

 บริษัทฯ แบ่งแยกรำยได้ตำมส่วนงำนภูมิศำสตร์ ดังนี้

ส่วนงานภูมิศาสตร์

ปี 2560

รายได้

ปี 2559

รายได้

ปี 2558

รายได้

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รำยได้จำกค่ำงำน – ในประเทศ 615 77 839 88 933 85

รำยได้จำกค่ำงำน – ตำ่งประเทศ 164 21 97 10 146 14

รวม 779 98 936 98 1,079 99

รำยได้อื่น ๆ(รวมดอกเบี้ย) 21 2 15 2 13 1

รวมรายได้ 800 100 951 100 1,092 100

ปี 2560 รายได้ทั้งหมดได้จากการด�าเนินธุรกิจของยูนิมิต เนื่องจากบริษัทย่อยจัดตั้งใหม่จึงยังไม่มีรายได้

แหล่งรายได้

ลักษณะรายได้
รายได้จากกิจการ UEC รายได้จากบริษัทย่อย รวมรายได้ทั้งหมด

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รำยได้ตำมสัญญำ 779 97 - - 779 97

ดอกเบี้ยรับ 11 2 - - 11 2

ก�ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยนสุทธิ 8 1 - - 8 1

รำยได้อื่น ๆ 2 0 - - 2 0

รวมรายได้ 800 100 - - 800 100
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7	 สภาวะด้านอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

 กำรที่กลุ่มประเทศโอเปกได้ขยำยเวลำลดก�ำลังกำรผลิตต่อเนื่องถึงปี 2561 ประกอบกับควำมต้องกำรใช้น�้ำมัน

เพิ่มขึ้นจำกภำวะเศรษฐกิจที่ปรับตัวดีขึ้นในประเทศผู้บริโภคหลัก เช่น สหรัฐ และจีน ท�ำให้คำดว่ำอุปทำนน�้ำมันส่วนเกิน

จะลดลง มีผลให้รำคำน�้ำมันปรับตัวสูงขึ้นมำถึงระดับ 60 เหรียญสหรัฐต่อบำร์เรล อยำ่งไรก็ดี ณ ระดับรำคำนี้อำจท�ำให ้

ผู้ผลิตน�้ำมันจำกแหล่งเชลล์ออยล์บำงรำยเห็นว่ำต้นทุนผลิตมีประสิทธิภำพพอในกำรเพิ่มผลผลิต

 จำกกำรทีร่ำคำวตัถุดิบท่ีใช้ในกำรผลติมแีนวโน้มดขีึน้และภำวะเศรษฐกจิฟ้ืนตวั อกีทัง้กำรคำดกำรณ์ว่ำรำคำปิโตรเคม ี

จะดีขึ้นในปีที่จะถึงนี้ อุตสำหกรรมปิโตรเคมีของไทยจะเข้ำสู่รอบของกำรขยำยก�ำลังกำรผลิตใหม่ โครงกำรขนำดใหญ ่

ที่มีนัยส�ำคัญได้เริ่มเปิดตัวในต้นปี 2561 ซึ่งเป็นโครงกำรที่ยูนิมิตสำมำรถมีส่วนร่วมด้วยได้

 อุตสำหกรรมพลังงำนและโรงไฟฟ้ำก็เป็นอีกส่วนหนึ่งที่ยูนิมิตมุ่งเน้นที่จะเขำ้ไปมีส่วนร่วมงำนด้วย

 อย่ำงไรกด็ภีำวะกำรแข่งขนัระหว่ำงผูผ้ลติท้ังภำยในประเทศและต่ำงประเทศยงัคงรนุแรงมำกท่ีสุด เนือ่งจำกผู้ผลิต 

ทุกรำยต่ำงมองหำงำนมำเติมเต็มก�ำลังกำรผลิตที่ว่ำงอยู่

 ภำพแนวโน้มเศรษฐกจิโลกท่ีเตบิโตขึน้ รวมถงึควำมมุง่มัน่และต้ังใจเข้ำไปพม่ำของยนูมิติฯจำกกำรท่ีเหน็ว่ำตลำดพม่ำ 

ก�ำลังเติบโตและมีภูมิประเทศเหมำะท่ีจะขยำยธุรกิจ คณะกรรมกำรของบริษัทจึงตัดสินใจเริ่มก่อสร้ำงโรงงำนแห่งใหม ่

ในเขตเศรษกิจพิเศษถิระวำห์ โดยคำดว่ำจะสำมำรถเริ่มด�ำเนินกำรได้ในปี 2562
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8	 ปัจจัยความเสี่ยง
 บริษัทมคีวำมเสีย่งจำกกำรด�ำเนนิธรุกิจตำมปกต ิ จำกภำวะเศรษฐกจิ จำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำตลำดของดอกเบีย้ อตัรำแลกเปลีย่น 
เงินตรำ และจำกกำรไม่ปฏบิตัติำมข้อก�ำหนดตำมสญัญำของคูสั่ญญำ ซึง่คณะกรรมกำรบรหิำรได้จดักำรบรหิำรควำมเส่ียงในทกุๆ ด้ำนดงักล่ำว 
อย่ำงใกล้ชิด

ความเสี่ยงด้านอุตสาหกรรม
 งำนส่วนใหญ่ของยูนิมิตได้มำจำกภำคอุตสำหกรรมปิโตรเคมี, น�้ำมันและแก๊ส, พลังงำน ปัจจัยใดๆ ที่ส่งผลกระทบต่อกำรลงทุน
และกำรลงทุนเพิ่มเติมในอุตสำหกรรมเหล่ำนี้ย่อมกระทบต่อบริษัทเช่นกัน เพื่อให้ควำมเสี่ยงดำ้นนี้ลดต�่ำลง บริษัทพยำยำมจะขยำยธุรกิจ
ไปในตลำดใหม่ให้มำกที่สุดเพื่อลดกำรพึ่งพิงตลำดเดียว รวมทั้งคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อขยำยสำยผลิตภัณฑ์ด้วย

ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
 ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไม่มีเงินกู้ระยะยำว จึงไม่มีปัจจัยเสี่ยง จำกกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำดอกเบี้ยเงินกู้

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
 บริษัทฯ มคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น ซ่ึงเกิดจำกกำรซือ้สินค้ำและกำรขำยสินค้ำทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ บรษิทัลดควำมเสีย่ง 
จำกอตัรำแลกเปลีย่นโดยกำรเปิดบญัชเีงนิฝำกสกลุเงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิำ เพือ่รองรบัรำยกำรหมนุเวยีนของสนิทรพัย์และหนีส้นิดงักล่ำว  
และบรษัิทได้ท�ำสญัญำซือ้และขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซึง่รำยกำรดงักล่ำวจะมอีำยไุม่เกินหนึง่ปี เพือ่ป้องกันควำมเสีย่งของสนิทรัพย์ 
และหนี้สินทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ

ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
 ลูกค้ำส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ อยูใ่นอตุสำหกรรมพลังงำนและปิโตรเคม ี ซึง่มขีนำดใหญ่และฐำนะมัน่คง ทีผ่่ำนมำฝ่ำยบรหิำรได้วเิครำะห์ 
ฐำนะทำงกำรเงินของลูกค้ำแต่ละรำยอย่ำงสม�่ำเสมอ และไม่พบควำมเสี่ยงดำ้นสินเชื่อที่เป็นสำระส�ำคัญจำกกำรเก็บหนี้ไม่ได้ 
 บริษัทฯ จะพจิำรณำกำรตัง้ส�ำรองหนีส้ญูเป็นรำยลกูค้ำโดยพจิำรณำจำกประวตั ิฐำนะกำรเงนิ และควำมสำมำรถในกำรด�ำเนนิธรุกจิ 
ของลูกหนี้ 

ความเสี่ยงทางด้านวัตถุดิบ
 วัตถดุบิเป็นต้นทนุหลกัในกำรผลติของบรษิทั เพือ่เป็นกำรควบคมุต้นทนุส่วนนีบ้รษัิทฯจะตดิตำมควำมเคลือ่นไหว ของรำคำวตัถดุบิ 
โดยเฉพำะเหล็กแผ่นอย่ำงใกล้ชิด ในกำรเสนอรำคำต่อลูกค้ำบริษัทจะสอบรำคำตลำดของวัตถุดิบเพื่อใช้เป็นฐำนกำรคิดรำคำ กรณีที่ลูกค้ำ
ตอบรับกำรจ้ำงบริษัทจะด�ำเนินกำรส่ังซ้ือวัตถุดิบตำมรำยกำรของงำนที่ได้จำกลูกค้ำแต่ละรำย ทั้งนี้เพื่อลดควำมเส่ียงจำกควำมผันผวน 
ของรำคำวัตถุดิบโดยเฉพำะรำคำของเหล็กแผ่นฯให้น้อยที่สุด 
 เน่ืองจำกบรษิทัฯด�ำเนินธรุกจิมำเป็นเวลำนำนปีและมคีวำมสมัพนัธ์ทีด่กีบัผู้ค้ำเหลก็ค้ำมำโดยตลอด จงึมพีนัธมิตรทีเ่ป็นผูค้้ำเหลก็ 
ทั้งในและต่ำงประเทศเป็นแหล่งวัตถุดิบหลำยแห่ง โดยบริษัทฯมีกำรพบปะเพื่อกระชับควำมสัมพันธ์กับพ้นธมิตรคู่ค้ำเหล่ำนี้อย่ำงใกล้ชิด
สม�่ำเสมอเพื่อลดควำมเสี่ยงในด้ำนแหล่งวัตถุดิบ

ความเสี่ยงด้านการเมือง
 ลูกค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทอยู่ในภำคเอกชน กำรเปล่ียนแปลงด้ำนกำรเมืองจึงไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจ แต่อย่ำงไรก็ตำม 
บริษัทจะได้รับผลกระทบจำกนโยบำยของรัฐที่มีผลต่อกำรท�ำงำนและกำรลงทุนในอุตสำหกรรมที่เกี่ยวข้อง
 บริษัทมีกำรติดตำมกำรเคลื่อนไหวด้ำนกำรเมืองอย่ำงสม�่ำเสมอ

ความเสี่ยงด้านกฎหมาย
 ในปัจจุบันอุตสำหกรรมพลังงำนทำงเลือกเติบโตขึ้นตำมนโยบำยพลังงำนของภำครัฐ กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยหรือกฎหมำยใหม่
ย่อมมีผลกระทบต่อธุรกิจบริษัทฯ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม
 บริษัทฯติดตำมข่ำวสำรกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่ำงใกล้ชิด เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรเปลี่ยนแปลง 
ด้ำนกฎหมำยที่อำจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ 
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ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
 กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยสิ่งแวดล้อม (เช่น มลพิษ, บ�ำบัดน�้ำเสีย ฯลฯ) ยังส่งผลกระทบต่อกำรลงทุนในอุตสำหกรรมปิโตรเคมี

และพลังงำนด้วย

 บรษัิทฯ มนีโยบำยเป็นมติรกับสิง่แวดล้อมและชมุชน เช่น กำรจ้ำงหน่วยงำนภำยนอกฉพำะในกำรก�ำจดัวสัดเุหลือใช้ทีอ่ำจเป็นอนัตรำย  

(ปริมำณน้อย), กำรเข้ำร่วมกจิกรรมท่ีสร้ำงควำมสมัพนัธ์หรอืประโยชน์ต่อชมุชนตำมโอกำส โดยจดัให้มหีน่วยงำน (CSR) ท�ำหน้ำท่ีรบัผดิชอบ 

งำนด้ำนนี้  ในปีที่ผ่ำนมำบริษัทฯมีพัฒนำกำรด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนี้

2553 • ได้รับประกำศนียบัตรรับรองระบบบริหำร  สิ่งแวดล้อม  ตำมมำตรฐำน ISO 14001 : 2004 จำก Lloyd’s Register

2554 • ได้รับรำงวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2011” มำตรฐำนควำมรบัผดิชอบของผูป้ระกอบกำรอตุสำหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW) จำก

กรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม  

2555 • ได้รับประกำศกำรเข้ำร่วมเป็นสมำชิกเครือข่ำย CSR-DIW Network ตำมมำตรฐำนควมรับผิดชอบของผู้ประกอบกำร 

อุตสำหกรรมต่อสังคม จำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม

• ได้รับรำงวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2012” มำตรฐำนควำมรบัผดิชอบของผูป้ระกอบกำรอตุสำหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW) จำก

กรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม  

2556 • ได้รับรำงวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2013” มำตรฐำนควำมรบัผดิชอบของผูป้ระกอบกำรอตุสำหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW) จำก

กรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม  

2557 • ได้รับรำงวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2014” มำตรฐำนควำมรบัผดิชอบของผูป้ระกอบกำรอตุสำหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW) จำก

กรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม  

2558 • ได้รับรำงวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2015” มำตรฐำนควำมรบัผดิชอบของผูป้ระกอบกำรอตุสำหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW) จำก

กรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม  

2559 • ได้รับรำงวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2016” มำตรฐำนควำมรบัผดิชอบของผูป้ระกอบกำรอตุสำหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW) จำก

กรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม  

• ได้ใบรับรอง “Green Industry  กระทรวงอุตสำหกรรม” รับรองว่ำเป็นอุตสำหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว  

(Green System) กำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอยำ่งเป็นระบบ มีกำรติดตำมประเมินผล และทบทวนเพื่อกำรพัฒนำ

อย่ำงต่อเนื่อง ระยะเวลำตั้งแต่ 2 กันยำยน 2559 ถึง กันยำยน 2562

2560 • ได้รับรำงวลัเกยีรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2017” มำตรฐำนควำมรบัผดิชอบของผูป้ระกอบกำรอตุสำหกรรม 

ต่อสังคม Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : (CSR-DIW) จำก

กรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม  

CSR Report สามารถดาวน์โหลดได้ที่เวปไซค์:

http://www.unimit.com/TH/investor_th/swf/CSR-DIW%20Continuous%20Reporting%202017.pdf
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9	 โครงสร้างการถือหุ้น	และการจัดการ

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.2560

ล�าดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้นที่ถือ  คิดเป็นร้อยละ

1 น.ส. ภัทรำ เฉลิมทรัพยำกร 29,430,000 5.16

2 น.ส. พัณณิดำ เฉลิมทรัพยำกร 28,780,000 5.04

3 นำย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยำกร 28,650,500 5.02

4 นำย อนุตร์ อัศวำนนท์ 22,656,164 3.97

5 นำย พงศ์เทพ อุทัยสินธุเจริญ 22,293,880 3.91

6 นำย จิตต์ ศรีวรรณวิทย์ 18,204,100 3.19

7 นำย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยำกร 17,513,600 3.07

8 นำง พิมพำ อุทัยสินธุเจริญ 17,258,520 3.03

9 MRS. LU PAI, CIN-ZU 16,000,000 2.80

10 MRS. LI-CJI CHAO 15,161,120 2.66

รวม 215,947,884 37.85

รายละเอียดของคณะกรรมการบริษัทฯ	ในปี	พ.ศ.	2560

ล�าดับ

ที่
รายชื่อ

ต�าแหน่ง / 

วุฒิการศึกษา

จ�านวนหุ้น 

ณ. 

31.12.2560

จ�านวนหุ้น

เปลี่ยนแปลง

ระหว่างปี

จ�านวนหุ้น 

ณ. 

31.12.2559

ประวัติการอบรม

เกี่ยวกับบทบาท

หน้าที่ทักษะ 

การเป็นกรรมการ

1 นำย ไพบูลย ์ เฉลิมทรัพยำกร ประธำนกรรมกำร / 

ปริญญำโท

 17,513,600  -    17,513,600 DCP64 และอื่นๆ

2 นำย ยัง ไท ่ หลู กรรมกำร / ปริญญำโท  1,062,820  -    1,062,820 DAP65 และ 

DCP112

3 น.ส. วิไล ศิริพูลเกียรติกุล กรรมกำร / ปริญญำโท  6,486,880  -    6,486,880 DAP37 และ DCP94

4 นำย ไพศำล สิริจันทรดิลก กรรมกำร / ปริญญำตรี  3,411,160  -    3,411,160 DAP56 และอื่นๆ

5 นำย ไทยลักษณ ์ลี้ถำวร กรรมกำร / ปริญญำโท  4,831,504  -    4,831,504 DAP37 และ DCP64

6 นำย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยำกร กรรมกำร / ปริญญำโท  28,650,500  -    28,650,500 DAP37 และ EDP10

7 นำย นิตย์ พู่พิทยำสถำพร กรรมกำร / ปริญญำตรี  3,383,960  -    3,383,960 DAP37 และอื่นๆ

8 นำย พงศ์ศักดิ ์ อุทัยสินธุเจริญ กรรมกำร / ปริญญำเอก  330,020  (2,370,000)  2,700,020 DAP37 และอื่นๆ

9 นำย พงษ์ศักดิ ์ อังสุพันธ์ กรรมกำรอิสระ / ปริญญำโท 0  -   0 DAP10 และอื่นๆ

10 นำย ณัฐพล ลีลำวัฒนำนันท์ กรรมกำรอิสระ / ปริญญำโท 0  -   0 DCP3 และอื่นๆ

11 นำย สุชำติ ธรรมำพิทักษ์กุล กรรมกำรอิสระ / ปริญญำโท 0  (180,000)  180,000 DAP27 และ DCP60

12 นำย วินัย เลำหประสิทธิ์ กรรมกำรอิสระ / ปริญญำโท 1,110,000  4,400  1,105,600 DAP144 และอื่นๆ

รวม 66,780,444 (2,545,600) 69,326,044
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะในรอบปี	2560

ล�าดับที่ รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  ต�าแหน่ง
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการ

บริหาร

1 นำย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยำกร ประธำนกรรมกำร 4/4  - 11/12

2 Mr. YoungTai Lu กรรมกำร 4/4  - 12/12

3 น.ส. วิไล ศิริพูลเกียรติกุล กรรมกำร 4/4  - 12/12

4 นำย ไพศำล สิริจันทรดิลก กรรมกำร 4/4  - 6/6

5 นำย ไทยลักษณ ์ลี้ถำวร กรรมกำร 3/4  -  - 

6 นำย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยำกร กรรมกำร 2/2  -  - 

7 นำย นิตย์ พู่พิทยำสถำพร กรรมกำร 4/4  -  - 

8 นำย พงศ์ศักดิ ์ อุทัยสินธุเจริญ กรรมกำร 4/4  -  - 

9 นำย พงษ์ศักดิ ์ อังสุพันธ์ กรรมกำรอิสระ 4/4 4/4  - 

10 นำย ณัฐพล ลีลำวัฒนำนันท์ กรรมกำรอิสระ 4/4 4/4  - 

11 นำย สุชำต ิ ธรรมำพิทักษ์กุล กรรมกำรอิสระ 4/4 4/4  - 

12 นำย วินัย เลำหประสิทธิ์ กรรมกำรอิสระ 2/2 2/2  - 

รายละเอียดของผู้บริหารบริษัทฯ	ในปี	2560

ล�าดับ
ที่

รายชื่อ ต�าแหน่ง
วุฒิการ
ศึกษา

จ�านวนหุ้น 
ณ. 

31.12.2560

จ�านวนหุ้น
เปลี่ยนแปลง
ระหว่างปี

จ�านวนหุ้น 
ณ. 

31.12.2559

1 นำย ยัง ไท่ หลู ประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรร่วม ปริญญำโท 1,062,820 - 1,062,820 

2 นำย ไพศำล สิริจันทรดิลก ประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรร่วม ปริญญำตรี 3,411,160 - 3,411,160 

3 น.ส. วิไล ศิริพูลเกียรติกุล ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ปริญญำโท 6,486,880 - 6,486,880 

4 นำย บัณฑิตย์ เลศิประเสริฐสขุ ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด ปริญญำโท 280,000 - 280,000 

5 นำย มงคล บุญเต็ม ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยโรงงำน ปริญญำตรี 0 - 0

6 นำย สุพรชัย วระแสง ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยประกันคุณภำพ ปริญญำตรี 200,000 - 200,000 

7 นำย สุชำติ วิไลวรวิทย์ ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน ปริญญำโท 0 - 0

8 นำย ธนพัฒน์ ชุมพลศิลป์ ผูอ้�ำนวยกำรฝ่ำยบรหิำรทรพัยำกร
บุคคลและธุรกำร

ปริญญำโท 0 - 0

9 นำย นิกร คูณแก้ว ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยฝำ่ยบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและธุรกำร

ปริญญำตรี 0 - 0

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร
รำยละเอียดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร และผู้บริหำรในรอบปี 2560 ประกอบด้วย

– ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรปี 2560 : มคีณะกรรมกำรรวม 12 ท่ำน ได้รบัค่ำตอบแทนโดยกำรอนมัุตจิำกทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุ้น ประจ�ำปี 2560  
เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2560 เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 5.775 ล้ำนบำท

– ค่ำเดินทำง : จ่ำยให้กรรมกำรที่เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำร ครั้งละ 5,000 บำท
– ค่ำตอบแทนผู้บริหำร : ผู้บริหำรระดับผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำย และต�ำแหน่งที่สูงกว่ำทั้งหมด 9 ทำ่น  

ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนจำกบรษัิทฯ ในปี 2560 เป็นเงนิเดอืนและโบนสั จ�ำนวนเงนิ 18.45 ล้ำนบำท 
และผลประยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม 
และประกันสุขภำพกลุ่มจ�ำนวน 1 ลำ้นบำท

นโยบายจ่ายเงินปันผล
 บรษัิทมนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำไม่ต�ำ่กว่ำร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภำษรีำยได้ และหกัส�ำรองตำมกฏหมำย ทัง้นีต้้องได้รบัอนมุติั 
จำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เว้นแต่บริษัทฯ มีควำมจ�ำเป็นต้องใช้เงินเพื่อกำรขยำยกิจกำร
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10	 การก�ากับดูแลกิจการ
1.	การก�ากับดูแลกิจการ
 คณะกรรมกำรบริษัท ได้มุ่งมั่นและยึดถือในกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส�ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนด้วยดี
อย่ำงเสมอมำ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ก�ำหนดนโยบำยและทศิทำงในกำรด�ำเนนิธุรกจิ ทัง้คอยก�ำกับดแูลกำรด�ำเนนิงำนของฝ่ำยจัดกำร 
ให้เป็นไปในแนวทำงทีถ่กูต้อง โดยครอบคลมุหลกักำร สทิธแิละควำมเท่ำเทยีมกันของผู้ถอืหุน้ และผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมถงึบทบำท หน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ  
และควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส กำรควบคุม และกำรบริหำรควำมเสี่ยง และจริยธรรมทำงธุรกิจ

2.	สิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
 บรษัิทตระหนกัถงึควำมส�ำคญัของผู้ถอืหุน้ และมนีโยบำยปฏิบตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกัน และเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก�ำหนด  
อันประกอบด้วย สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจำรณำในกิจกำรต่ำงๆ ของบริษัท สิทธิในกำร
มอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในกำรเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบุคคล สิทธิในกำรลงคะแนนแต่งตั้งและก�ำหนด 
สินจ้ำงผู้สอบบัญชี และสิทธิในกำร รับทรำบข้อมูล ผลกำรด�ำเนินงำน และนโยบำยกำรบริหำรของบริษัท

3.	สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
 บริษัทให้ควำมส�ำคญักบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่ อนัได้แก่ ผูถ้อืหุน้ ลกูค้ำ คู่ค้ำ ฝ่ำยจัดกำรพนักงำน สงัคม และสิง่แวดล้อม และได้ค�ำนงึ 
ถงึสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสยี โดยปฏบิตัติำมกฎหมำยก�ำหนดและดแูลให้ควำมมัน่ใจว่ำสทิธดิงักล่ำวได้รับกำรคุ้มครอง และปฏบิตัด้ิวยดอีย่ำงเท่ำเทยีมกนั  
ท้ังน้ี ยงัคอยสนับสนนุให้มกีำรร่วมมือกนัระหว่ำงบรษิทัและผูม้ส่ีวนได้เสยีในกำรสร้ำงควำมมัน่คงสร้ำงงำน และสร้ำงกิจกำรให้มีควำมมั่นคง

4.	การประชุมผู้ถือหุ้น
 บรษัิทให้ควำมส�ำคญัเป็นอย่ำงยิง่ต่อกำรประชุมผูถ้อืหุ้น โดยจดัให้มกีำรประชมุผูถ้อืหุน้สำมญัประจ�ำปีขึน้ปีละ 1 ครัง้ โดยคณะกรรมกำร 
จะเป็นผู้พจิำรณำและก�ำหนดวำระกำรประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึก�ำหนดวำระอืน่ๆ เพือ่เปิดโอกำสให้ผูถ้อืหุน้ทกุรำยมสีทิธอิย่ำงเท่ำเทยีมกนัในกำรซกัถำม 
ข้อสงสัย แสดงควำมคิดเห็น เสนอแนะ ต่อที่ประชุม ตำมระเบียบวำระกำรประชุมและเรื่องที่เสนอ
 บริษัทมีนโยบำยที่จะด�ำเนินกำรประชุมอย่ำงโปร่งใสเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยผู้ถือหุ้น
ทุกรำยมีสิทธิและควำมเทำ่เทียมกันในกำรได้รับสำรสนเทศที่เพียงพอในกำรตัดสินใจอ�ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้น ในกำรออกเสียงลงคะแนน 
รวมทั้งออกเสียงลงคะแนนโดยมอบฉันทะ โดยจะมีกำรชี้แจงวิธีกำรลงคะแนนและวิธีกำรนับคะแนนก่อนเริ่มกำรประชุม

5.	ภาวะผู้น�าและวิสัยทัศน์ของคณะกรรมการ
 คณะกรรมกำรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีภำวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ มีควำมอิสระในกำรตัดสินใจและรับผิดชอบตำมหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำร พิจำรณำก�ำหนดภำรกิจ เปำ้หมำยแผนธรุกจิและ 
งบประมำณของบริษัท ตำมที่ฝำ่ยจัดกำรได้น�ำเสนอ รวมทั้งได้ ด�ำเนินกำรตรวจสอบและก�ำกับดูแลให้ด�ำเนินกำรไปตำมที่ก�ำหนดไว้ เพื่อให ้
กำรก�ำกับดูแลเป็นไปอย่ำงมี ประสิทธิภำพ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่กำรรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำร กับฝ่ำยจัดกำร และคณะกรรมกำร 
กับผู้ถือหุ้นไว้อย่ำงชัดเจน

6.	รายการที่เกี่ยวโยงและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 คณะกรรมกำรบริษทัมคีวำมระมดัระวังกบัรำยกำรทีเ่ก่ียวโยงกนัและรำยกำรทีม่คีวำมขดัแย้งของผลประโยชน์ โดยบริษทัมกีำรก�ำหนด 
ข้ันตอนพจิำรณำไว้อย่ำงรอบคอบ ด้วยควำมซ่ือสตัย์สจุริตอย่ำงมีเหตมุผีลและเป็นอสิระภำยในกรอบจรยิธรรมอนัด ี ตลอดจนมกีำรเปิดเผยข้อมลู 
อยำ่งครบถ้วน เพื่อมิให้เกิดควำมขัดแย้งประโยชน์ของบริษัทโดยรวม เป็นส�ำคัญ ส�ำหรับกำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในนั้น บริษัทห้ำมมิให้
กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทใช้และ/หรือเปิดเผยข้อมูลภำยในเพื่อท�ำกำรซื้อ ขำย โอน และรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทก่อนข้อมูล
ดังกล่ำวจะเปิดเผยต่อสำธำรณะชน ทั้งนี้ คณะกรรมกำรและผู้บริหำรทุกท่ำนรับทรำบถึงข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต และ ต.ล.ท. เรื่องกำรรำยงำน 
ซื้อขำยหลักทรัพย์ และปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดดังกลำ่วอย่ำงถูกต้อง

7.	จริยธรรมทางธุรกิจ
 เพือ่ให้เป็นไปตำมจรรยำบรรณในกำรด�ำเนนิธรุกจิ (Code of Business Conduct) บริษทัได้ส่งเสรมิให้มกีำรจดัท�ำแนวทำงกำรด�ำเนนิธรุกจิ 
ที่โปร่งใส สุจริตและเป็นธรรม โดยก�ำหนดภำรกิจและวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมกำร เจ้ำหนำ้ที่บริหำร และพนักงำนทุกคนได้ทรำบและ
เข้ำใจถึงขอบเขตควำมรับผิดชอบ ภำยใต้กฎหมำยแลระเบียบของบริษัท

8.	การถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน และให้คณะกรรมกำรเลอืกกรรมกำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำร 
ในกรณีที่คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควรจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนก็ได้
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 ท้ังน้ีคณะกรรมกำรของบรษิทัประกอบด้วยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คนเพือ่เป็น 
กำรถ่วงดุลของกรรมกำร โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ 3 ปี
 ในวันสิ้นปีปี 2560 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 12 ท่ำนประกอบด้วย

• กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 5  ท่ำน
• กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 3  ท่ำน
• กรรมกำรที่เป็นอิสระ 4  ท่ำน

9.	การรวมหรือแยกอ�านาจ
 บรษัิทได้แบ่งแยกอ�ำนำจ และก�ำหนดบทบำทหน้ำท่ีระหว่ำงกันในกำรก�ำหนดนโยบำยกำรก�ำกับดแูล และกำรบรหิำรงำนประจ�ำผูด้�ำรง 
ต�ำแหน่งประธำนกรรมกำร จึงไม่เป็นบุคคลเดียวกรรมกำรผู้จัดกำร นอกจำกน้ีโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทยังประกอบไปด้วยกรรมกำร 
ที่เป็นอิสระ ซึ่งจะท�ำให้เกิดกำรถ่วงดุล และกำรสอบทำนกำรบริหำรงำน รวมทั้งมีกำรแบ่งแยกอ�ำนำจ และก�ำหนดบทบำทหนำ้ที่ระหว่ำงกัน 
ในกำรก�ำหนดนโยบำยกำรก�ำกับดูแล และกำรบริหำรงำนประจ�ำเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอ�ำนำจโดยไม่จ�ำกัด

10.	ค่าตอบแทนกรรมการ
 บริษัทได้ก�ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรโดยค�ำนึงถึงกระบวนกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรที่โปร่งใสและได้รับกำรอนุมัติจำก
ผูถ้อืหุน้ โดยพจิำรณำจำกควำมเหมำะสมและสอดคล้องกบัภำระรับผดิชอบของงำน รวมถึงสถำนกำรณ์เงนิของบริษทั โดยกรรมกำรทีไ่ด้รับมอบหมำย 
ให้เป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดอื่น จะได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มตำมปริมำณงำนที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งค่ำตอบแทนผู้บริหำร และพนักงำนให้เป็นไป 
ตำมนโยบำย หลักเกณฑ์และอัตรำที่คณะกรรมกำรก�ำหนด ซึ่งจะเชื่อมโยงกับผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท และผลปฏิบัติงำนของผู้บริหำร
และพนักงำนแต่ละทำ่น

11.	การประชุมคณะกรรมการ
 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 3 เดือนต่อ1 ครั้ง และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมได้ตำมควำมจ�ำเป็น 
โดยเลขำนกุำรคณะกรรมกำรจะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุและเอกสำรให้คณะกรรมกำรก่อนกำรประชุมประมำณ 7 วนั เพือ่ให้กรรมกำร มรีะยะเวลำ 
ในกำรพิจำรณำอย่ำงเพียงพอ และในหนงัสอืเชิญประชมุแจ้งวำระไว้อย่ำงชัดเจน พร้อมทัง้เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำทีค่รบถ้วนและชัดเจน ส�ำหรับ
กำรประชุมแต่ละครั้ง มีกำรจดบันทึกกำรประชุมเป็นลำยลักษณ์อักษร จัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรพร้อมให้
คณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
 ในกำรประชมุแต่ละครัง้ ต้องมกีรรมกำรมำประชมุไม่น้อยกว่ำคร่ึงของจ�ำนวนกรรมกำรทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชุม และกำรวนิิจฉยัชี้ขำด
ในที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก

12.	คณะอนุกรรมการ
 บริษัทจดัให้มคีณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำง ๆ เพือ่ช่วยศึกษำและกลัน่กรองงำนตำมควำมจ�ำเป็น โดยเฉพำะในกรณีทีต้่องอำศัยควำมเป็นกลำง 
ในกำรวนิจิฉยั และควรก�ำหนดนโยบำย บทบำท หน้ำทีร่บัผดิชอบ กระบวนกำรท�ำงำน เช่น กำรด�ำเนินกำรประชุม และกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำร 
ไว้อย่ำงชัดเจน คณะกรรมกำรชุดย่อยประกอบด้วย

12.1	คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรษัิทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือช่วยในกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทั 
โดยท�ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนกำรด�ำเนินงำนให้ถูกต้องตำมนโยบำยและระเบียบบังคับของบริษัท รวมทั้งสอบทำนให้บริษัทมีกำรควบคุมภำยใน 
และระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่รัดกุม เหมำะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภำพ โดยก�ำหนดนโยบำยและกรอบงำนไว้อย่ำงชัดเจน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรจ�ำนวน 4 ทำ่น โดยอย่ำงน้อย 1 ทำ่น ต้องมีควำมรู้ดำ้นบัญชี/กำรเงิน โดย
กรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับควำมเป็นอิสระตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เรือ่งคุณสมบตัแิละขอบเขตกำรด�ำเนนิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรแต่ละท่ำนมวีำระในกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ 2 ปี
12.2	 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมกำรบรหิำรได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรเพือ่ช่วยก�ำกับดแูลกจิกำรของบรษิทั โดยท�ำหน้ำที ่

ในกำรสอบทำนกำรด�ำเนินงำนให้ถูกต้องตำมนโยบำย และระเบียบข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งก�ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำน และแก้ไขปัญหำ
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงใกล้ชิด

12.3	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน ได้จดัตัง้ขึน้โดยมตขิองทีป่ระชมุ 
คณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่22 กมุภำพนัธ์ 2561 เพือ่ส่งเสริมหลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยรบัผดิชอบในกำรก�ำหนดหลกัเกณฑ์ 
และนโยบำยในกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย รวมทั้งสรรหำ คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมำะสม
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัและก�ำหนดค่ำตอบแทนส�ำหรบักรรมกำรบริษทั ตลอดจนปฏบัิตงิำนด้ำนอ่ืนๆ ตำมท่ีได้รบัมอบหมำยและน�ำเสนอ 
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ /หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำรจ�ำนวน 4 ทำ่น โดยกรรมกำรมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของจ�ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระ กรรมกำรแต่ละท่ำนมีวำระวำระในกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ 3 ปี
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12.4	 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและก�ากบัดแูลกจิการ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและก�ำกับดูแลกิจกำร ได้จัดตั้งขึ้น
ตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2561 ได้ตระหนักถึงควำมส�ำคัญในกำรพัฒนำระบบบริหำรควำมเสี่ยง
ท่ีเป็นระบบขึน้ภำยในองค์กร ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมอืส�ำคัญประกำรหนึง่ของกำรบรหิำรจดักำรของกลุม่บรษิทัฯ และเพือ่สนบัสนนุให้กำรปฏบิตังิำน 
ของกลุ่มบริษัทเป็นไปตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (GCG : Good Corporate Governance) เพื่อเพิ่มควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝำ่ย ตลอดจนเป็นกำรเพิ่มมูลค่ำและส่งเสริมกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของกลุ่มบริษัทฯ รวมทั้งบรรลุนโยบำยกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรที่ก�ำหนดขึ้น

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งและก�ำกบัดแูลกิจกำร ประกอบด้วยกรรมกำรและผูบ้รหิำรอย่ำงน้อย 5 คน กรรมกำรแต่ละท่ำน 
มีวำระ มีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ 3 ปี

13.	ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
 คณะกรรมกำรจดัให้มรีะบบควบคมุภำยในทีค่รอบคลมุในทกุเร่ือง ทัง้กำรควบคุมทำงกำรเงนิ กำรด�ำเนินงำน กำรก�ำกบัดแูล กำรปฏบิตังิำน  
และกำรบริหำรควำมเสี่ยง ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมีบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ�ำกัด 
เป็นหน่วยงำนอิสระ ท�ำหนำ้ที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนภำยในบริษัทรวมทั้งประเมิน ควำมเพียงพอ ควำมเหมำะสมของระบบ ควบคุมภำยใน 
และรำยงำนผลกำรตรวจสอบตรงต่อกรรมกำรผูจั้ดกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตลอดจนก�ำหนดให้มีมำตรกำรดแูลและป้องกนัมใิห้กรรมกำร 
และผู้บริหำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์โดยใช้ข้อมลูภำยใน (Insider trading) และกำรหำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ในทำงมชิอบ (Abusive self-dealing)

14.	รายงานของคณะกรรมการ
 คณะกรรมกำรบรษิทัมอี�ำนำจและหน้ำท่ีในกำรด�ำเนนิกจิกำรของบรษิทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ข้อบังคบัของบรษิทัตลอดจน 
มตทิีป่ระชมุผูถื้อหุน้ด้วยควำมซ่ือสัตย์สจุรติและระมดัระวังรกัษำผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผู้ถอืหุน้โดยรวม ทัง้ในปัจจบุนัและในระยะยำว  
รวมถงึกำรปฏิบตัใิห้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์และข้อบงัคับของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และ 
ตลำดหลำกทรัพย์ ตลอดจนเป็นผู้รับผดิชอบสูงสุดต่อกำรอนมัุตงิบกำรเงนิประจ�ำปีของบรษิทั โดยคณะกรรมกำรบริษทัได้พิจำรณำอย่ำงรอบคอบแล้ว  
รำยงำนประจ�ำปีดังกล่ำว ได้จัดท�ำข้ึนอย่ำงถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชี รวมทัง้กำรเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน

15.	ความสัมพันธ์กับนักลงทุน
 คณะกรรมกำร มนีโยบำยทีจ่ะเปิดเผยข้อมลูและสำรสนเทศทีส่�ำคัญ ทัง้ทำงกำรเงนิและไม่ใช่ทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วกบัธรุกจิ และผลประกอบกำร 
ของบริษัทที่ถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลำ และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับสำรสนเทศอย่ำงเทำ่เทียมกัน 
โดยก�ำหนดให้มีผูร้บัผดิชอบเกีย่วกับผูล้งทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือเป็นตวัแทนของบรษิทัในกำรสือ่สำรประชำสมัพนัธ์ข้อมลูข่ำวสำร 
ที่เป็นประโยชน์ให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน รวมทั้ง นักวิเครำะห์หลักทรัพย์และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทที่ส�ำคัญอย่ำงถูกต้อง 
โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลู ข่ำวสำรต่ำง ๆ ผ่ำนช่องทำงและสือ่กำรเผยแพร่ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หนังสอืพมิพ์ และเวบ็ไซต์ของบรษิทั

16.	จรรยาบรรณทางธุรกิจ
 เพ่ือให้เป็นไปมำตรฐำนในกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นรูปธรรม บริษัทฯ จึงจัดท�ำคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจขึ้นมำเป็นลำยลักษณ์อักษร 
โดยได้รวบรวมกฏ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่ำงๆ จำกส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ
ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมำปรับเข้ำกับหลกัปฏิบติัของบรษิทัฯ แนวทำงนีจ้ดัท�ำขึน้เพือ่เป็นหลกัเกณฑ์ในกำรท�ำงำน ให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง 
ท้ังหมดมัน่ใจว่ำ กำรด�ำเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นไปตำมหลกัจรยิธรรมและสอดคล้องตำมกฎหมำย และเป็นควำมรบัผดิชอบของพนกังำนทกุคน 
ที่ต้องรับทรำบและปฏิบัติ ตำมแนวทำง 8 หัวข้อดังนี้

1) กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
2) กำรปฏิบัติหนำ้ที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร และมีระเบียบวินัย
3) ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
4) กำรรักษำข้อมูลอันเป็นควำมลับของบริษัทฯ
5) กำรรักษำทรัพย์สินของบริษัทฯ
6) กำรต่อตำ้นคอร์รัปชั่น กำรติดสินบน และกำรให้สิ่งจูงใจในกำรด�ำเนินงำน
7) กำรใช้สิทธิทำงสังคมและกำรเมือง
8)  กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยควำมเป็นธรรม

 รำยละเอียดได้แสดงไว้ในคู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจของ บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหำชน)

ดาวน์โหลดคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ : 
http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf
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11	 ข้อมูลทั่วไป
บริษัทที่ออกหลักทรัพย์

ชื่อบริษัท : บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหำชน) 

บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ (MAI)

ประเภทธุรกิจ : ด�ำเนินธุรกิจวิศวกรรมด้ำนกำรรับจ้ำงออกแบบ ผลิต ประกอบ ขึ้นรูป กำรติดตั้ง ผลิตภัณฑ์ และ

อุปกรณ์โลหะต่ำงๆ ที่ใช้ในกระบวนกำรผลิตของโรงงำนอุตสำหกรรมทั้งในและต่ำงประเทศ

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์ : UEC

ก่อตั้ง : 21 เมษำยน พ.ศ. 2525

ทะเบียนบริษัทเลขที่ : 0107548000323 (เดิมทะเบียนเลขที่ 0107574800323)

ที่ตั้งส�านักงาน : 109/92-95 หมู่ 19 ซอยสุขสวัสดิ์ 66 ต.บำงพึ่ง อ.พระประแดง จ.สมุทรปรำกำร 10130 

โทรศัพท์ 02 4630100 โทรสำร 02 4631910  Email : info@unimit.com

ที่ตั้งโรงงาน 1 : 10/7-8 หมู่ 3 ถนนชลบุรี-บ้ำนบึง-ป่ำยุบ (3289) ต.หนองชำก อ.บ้ำนบึง จ.ชลบุรี 20170 

โทรศัพท์ 038 485561-4 โทรสำร 038 485565  Email : factory@unimit.com 

ที่ตั้งโรงงาน 2 : 10/4 หมู่ 1 ต.หนองชำก อ.เมือง จ.ชลบุรี 20170 

โทรศัพท์ 038 485561-4 โทรสำร 038 485565

ที่ตั้งโรงงาน 3 : 99/9 หมู่ 8 ต.มำบข่ำ อ.นิคมพัฒนำ จ.ระยอง 21180 

โทรศัพท์ 038 636120

โฮมเพจบริษัท : www.unimit.com, www.unimit.co.th

ทุนจดทะเบียน : 142,627,650 บำท (เดิมทุนจดทะเบียน 143,000,000 บำท)

ทุนจดทะเบียนที่ช�าระแล้ว : 142,627,650 บำท (เดิมทุนจดทะเบียน 143,000,000 บำท)

มูลค่าหุ้นสามัญหุ้นละ : 0.25 บำท

จ�านวนหุ้นสามัญ : 570,510,600 หุ้น (เดิมจ�ำนวนหุ้นสำมัญ 572,000,000 บำท)

นายทะเบียนหุ้นสามัญ : บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

อำคำรสถำบันวิทยำกำรตลำดทุน 

2/7 หมู่ 4 โครงกำรนอร์ธปำร์ค ถนนวิภำวดีรังสิต62 แขวงทุ่งสองห้อง 

เขตหลักสี่ กรุงเทพมหำนคร 10210 

โทรศัพท์ 02 5969000 โทรสำร 02 8394994
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ผู้สอบบัญชีอนุญาต : นำยบัณฑิต  ตั้งภำภรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

ทะเบียนเลขที่ 8509 

บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชีจ�ำกัด 

ชั้น 21 เอ็มไพร์ทำวเวอร์ 195 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศัพท์ 02 6772000 โทรสำร 02 6772222

ค่าสอบบัญชี : 1,200,000  บำท

ผู้ตรวจสอบภายใน : บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ�ำกัด 

73/290-294 เดอะฟิฟท์ อเวนิว อำคำรบี ชั้น 2 ถนนกรุงเทพ-นนท์ ต�ำบลบำงเขน 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02 5266100  โทรสำร 02 5267811

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น 

ตั้งแต่ ร้อยละ 10 ขึ้นไป

: ไม่มี

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ : ไม่มี

บริษัทย่อยทางตรง

ชื่อบริษัท : Unimit (Hong Kong) Co. Limited

ประเภทธุรกิจ : เพื่อลงทุนในบริษัทอื่น

สัดส่วนความเป็นเจ้าของ : ร้อยละ 100

ที่ตั้งส�านักงาน : Suite B, 12th Floor, Two Chinachem Plaza, 135 Des Voeux Road Central

ทุนจดทะเบียน : USD 5,060,000

ทุนช�าระแล้ว : USD 2,060,000

บริษัทย่อยทางอ้อม

ชื่อบริษัท : Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited

สัดส่วนความเป็นเจ้าของ : ร้อยละ 100

ที่ตั้งส�านักงาน : Lot No.C-11, Thilawa Special Economic Zone A, Yangon Region, Myanmar 

ทุนจดทะเบียน : USD 6,500,000

ทุนช�าระแล้ว : USD 2,000,000
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12	 โครงสร้างบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และก�ากับดูแลกิจการ	

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา	
และก�าหนดค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ผู้อ�านวยการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้ช่วยอ�านวยการ

ฝ่ายการเงิน

ผู้ช่วยอ�านวยการ

ฝ่ายถังบรรจุก๊าซปิโตเลียมเหลว	
และ	ก๊าซแอมโมเนีย

ผู้ช่วยอ�านวยการ

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
และธุรการ

ผู้อ�านวยการ 

ฝ่ายการตลาด

ผู้อ�านวยการ

ฝ่ายประกันคุณภาพ

ผู้อ�านวยการ

ฝ่ายโรงงาน

ผู้อ�านวยการ

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
และธุรการ
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13	 การวิเคราะห์และค�าอธิบายฐานะการเงิน 
	 และผลการด�าเนินงานของผู้บริหาร

 “กลุ่มบริษทั” ประกอบด้วย บรษิทั ยนูมิิต เอนจเินยีริง่ จ�ำกดั (มหำชน) ในประเทศไทย หรอื “บรษิทั” และ บรษิทัย่อยในต่ำงประเทศ 

ได้แก่ บริษัท ยูนิมิต (ฮ่องกง) จ�ำกัด และบริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง (เมียนมำร์) จ�ำกัด 

ภาพรวมธุรกิจ
 บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหำชน) ในประเทศไทย มีบริษัทย่อยทำงตรง ชื่อ บริษัท ยูนิมิต (ฮ่องกง) จ�ำกัด จัดตั้งที่ฮ่องกง 

เมื่อวันที่ 4 สิงหำคม 2557 ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 มีทุนจดทะเบียน  

5.06 ล้ำนเหรียญสหรัฐ (ประมำณ 39.4 ล้ำนเหรียญฮ่องกง หรือ 165 ลำ้นบำท ) โดยบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมด นอกจำกนี้บริษัท 

มีบริษัทย่อยทำงอ้อม ชื่อ บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง (เมียนมำร์) จ�ำกัด ที่ประเทศพม่ำ ซึ่งจัดตั้งเมื่อวันที่ 26 ธันวำคม 2557 โดยบริษัทย่อย

ทำงตรงในประเทศฮ่องกงเป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมด เพื่อประกอบธุรกิจขึ้นรูป ประกอบและติดตั้งผลิตภัณฑ์โลหะตำมสัญญำ ณ วันสิ้นปีบริษัท 

ที่พม่ำได้ออกหุ้นสำมัญและและช�ำระแล้ว 2 ล้ำนเหรียญสหรัฐ (ประมำณ 15.5 ล้ำนเหรียญฮ่องกง หรือ 65 ล้ำนบำท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมมูลค่ำ 1,650 ลำ้นบำท ประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียน  

1,176 ล้ำนบำท (เงินสดและเงินฝำกธนำคำร 808 ล้ำนบำท ลูกหนี้ 110 ลำ้นบำท มูลค่ำงำนที่ยังไม่เรียกเก็บลูกค้ำ 120 ล้ำนบำท  

สินค้ำคงเหลือ 138 ล้ำนบำท) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 474 ล้ำนบำท (ที่ดิน, อำคำร, อุปกรณ์ 410 ลำ้นบำท สิทธิกำรใช้ที่ดินในพม่ำ  

48 ลำ้นบำท อื่นๆ 16 ล้ำนบำท) มีหนี้สินหมุนเวียน 81 ลำ้นบำท หนี้สินไม่หมุนเวียน 45 ล้ำนบำท รวม จ�ำนวน 126 ล้ำนบำท หนี้สิน 

ส่วนใหญ่เป็นเจ้ำหนีก้ำรค้ำ บรษัิทไม่มเีงินกู ้และมีส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,524 ล้ำนบำท ส่วนใหญ่เป็นก�ำไรสะสมทียั่งไม่จดัสรร 1,080 ล้ำนบำท

โครงสร้ำงทำงกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีสภำพคล่องและมีควำมมั่นคงเพียงพอที่จะลงทุนหรือขยำยกิจกำรได้ตำมโอกำสเหมำะ

สม โดยมีอัตรำส่วนสภำพคล่อง 14.58 เท่ำ (2559: 8.93 เท่ำ) อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.08 เทำ่ (2559 : 0.12 เท่ำ)

 กำรด�ำเนนิธรุกจิในปี 2560 ยงัอยูใ่นช่วงซบเซำ แม้ว่ำภำวะเศรษกจิโลกจะเริม่ฟ้ืนตวัจำกปีก่อน และรำคำน�ำ้มนัปรบัตวัขึน้เลก็น้อย 

จำกประมำณ 50 เหรียญเป็น 60 เหรียญต่อบำร์เรล ภำคอุตสำหกรรมปิโตรเคมีรวมทั้งอุตสำหกรรมแก๊สและน�้ำมันเริ่มมีกำรลงทุน แต่ก็ยัง

ควบคุมต้นทุนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด อีกทั้งธุรกิจของบริษัทต้องใช้ระยะเวลำรอคอยในช่วงกระบวนกำรจัดกำรด้ำนต่ำงๆ ในขณะท่ี

ภำวะกำรแข่งขันของผู้รับเหมำในโครงกำรเหล่ำนี้ยังคงสูงต่อเนื่อง 

 ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิ 13 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 28 ล้ำนบำท(68%) รำยได้รวม 800 ลำ้นบำท ลดลง

จำกปีก่อนที่ 951 ลำ้นบำท โดยลดลง 151 ล้ำนบำท (16%), สำเหตุหลักเนื่องจำกปริมำณงำนลดลงเพรำะภำวะเศรษฐกิจที่ยังไม่ฟื้นตัว 

และภำวะเศรษกิจที่ยังไม่ฟื้นตัวมีผลท�ำให้โครงกำรที่จะเกิดใหม่มีกำรแข่งขันรุนแรงมำกขึ้นด้วย ต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน 

ลดลง 116 ล้ำนบำท (13%) เป็น 783 ล้ำน จำกปีก่อนที่ 900 ล้ำนบำท, ภำษีเงินได้ลดลง 7 ล้ำนบำท (66%) เป็น 4 ล้ำนบำท

 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตรำก�ำไรขั้นต้น 14.69 % (2559: 17.99%), อัตรำก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำน 2.10% (2559: 5.46%), 

อัตรำก�ำไรสุทธิ 1.60% (2559: 4.26%), อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) 0.84 % (2559 : 2.60%), อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ 

(ROA) 0.76% (2559 : 2.32%), ตำมล�ำดับ

 บริษัทฯพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลจำกก�ำไรสุทธิปี 2560 ในอัตรำหุ้นละ 0.04 บำท (2559 : 0.07) เป็นเงิน 22.82 ลำ้นบำท 

หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 178.16 ของก�ำไรสุทธิรวมของกลุ่มบริษัทฯ โดยกำรจ่ำยปันผลดังกล่ำวต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญ 

ผู้ถือหุ้นด้วย
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การวิเคราะห์ฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทฯ	ย่อย

สินทรัพย์รวม
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 สินทรัพย์รวมของบริษัท และบริษัทย่อย มีมูลค่ำ 1,650 ล้ำนบำท ลดลง 68 ลำ้นบำท เมื่อเทียบกับ

สิ้นปี 2559 หรือลดลงในอัตรำร้อยละ 4 ส่วนใหญ่เป็นผลจำกกำรลดลงของลูกหนี้กำรค้ำ, สินค้ำคงเหลือ, ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  

(ค่ำเสื่อมรำคำเพิ่มขึ้น) แต่มีเงินสดและเงินฝำกธนำคำรเพ่ิมขึ้น สินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยส่วนใหญ่อยู่ในประเทศไทย นอกจำก

รำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดจ�ำนวน 257 ล้ำนบำททีร่วมเงนิฝำกธนำคำรของบรษิทัย่อยท่ีฮ่องกงและพม่ำ จ�ำนวน 2 ล้ำนบำท 

และ 9 ล้ำนบำทตำมล�ำดับ, คำ่สิทธิกำรใช้ดินส�ำหรับสร้ำงโรงงำนที่ประเทศพม่ำจ�ำนวน 48 ล้ำนบำท และงำนระหว่ำงเตรียมกำรก่อสร้ำง

โรงงำนที่พม่ำ 4 ล้ำนบำท

รายการเปลี่ยนแปลงหลัก ได้แก่

สินทรัพย์หมุนเวียน
• เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดและเงินฝำกธนำคำร 257 ลำ้นบำท (16% ของสินทรัพย์รวม) เพิ่มขึ้น 63 ลำ้นบำทหรือ

เพิ่มขึ้นในอัตรำร้อยละ 32 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจำกบริษัทฯได้รับเงินจำกกำรด�ำเนินงำน 86 ลำ้นบำท รับดอกเบี้ย 12 ล้ำนบำท  

ฝำกเงินกบัสถำบนักำรเงิน 1 ล้ำนบำท ใช้เงนิลงทุนซือ้อปุกรณ์, ระบบซอฟต์แวร์ ฯลฯ เพือ่ใช้ในธรุกิจ 11 ล้ำนบำท จ่ำยเงนิปันผลแก่ผูถื้อหุน้ 

จ�ำนวน 23 ล้ำนบำท เงนิสดส่วนใหญ่เป็นเงนิฝำกในประเทศไทย บรษัิทฯ มนีโยบำยบรหิำรเงนิสดส่วนเกนิให้มผีลตอบแทนสูงสุดและมคีวำมเสีย่ง 

ต�่ำสุด โดยไม่กระทบสภำพคล่อง  

• เงนิฝำกระยะสัน้กบัสถำบนักำรเงนิ 551 ล้ำนบำท (33% ของสนิทรพัย์รวม) เพ่ิมขึน้ 1 ล้ำนบำท หรอืเพ่ิมในอตัรำร้อยละ 0.18  

เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจำกกำรบริหำรเงินให้เหมำะกับแผนกำรใช้เงิน

• ลกูหนีก้ำรค้ำสทุธ ิ79 ล้ำนบำท (5% ของสนิทรัพย์รวม) ลดลง 84 ล้ำนบำทหรอืลดลงในอตัรำร้อยละ 52 เมือ่เทยีบกบัปีก่อน  

เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรช�ำระเงินในสัญญำ

บริษัทฯ มีกำรวิเครำะห์และติดตำมกำรรับช�ำระหนี้อย่ำงสม�่ำเสมอ และจะประเมินค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยกำรวิเครำะห์

ประวตักิำรช�ำระหนีแ้ละคำดกำรณ์เก่ียวกับกำรช�ำระหนีใ้นอนำคตของลูกค้ำ ลูกหนีจ้ะถกูจ�ำหน่ำยบัญชเีมือ่ทรำบว่ำเป็นหนีสู้ญ ณ วันส้ินปี 2560  

มีส�ำรองค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 0.12 ล้ำนบำท ลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระส่วนใหญ่ได้รับช�ำระในปี 2561 ในกรณีจ�ำเป็นและสมควรบริษัทฯ 

จะมอบให้ทนำยควำมติดตำมทวงถำมลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระมำกกว่ำ 12 เดือน

• ลกูหนีอ้ืน่ 32 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อน 4 ล้ำนบำท (14%) ส่วนใหญ่เป็นลูกหนีส้รรพำกรเพิม่ขึน้อกี 9 ล้ำนบำท เป็น 26 ล้ำนบำท  

(เกิดจำกลูกค้ำหัก ณ ที่จำ่ยไว้มำกกวำ่ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ของปี 2559 11 ล้ำนบำท และ 2560 15 ล้ำนบำท) นอกนั้นเป็นกำรเปลี่ยนแปลง

ตำมปกติกำรคำ้

ลกูหนีอ้ืน่ประกอบด้วยลกูหนีส้รรพำกร, เงินจ่ำยล่วงหน้ำเพือ่ซ้ือสนิค้ำหรอืบรกิำรตำมข้อตกลงกำรค้ำ, เงนิทดรองจ่ำย, ดอกเบีย้ 

ค้ำงรับ, ภำษีซื้อรอกำรจ่ำย, ฯลฯ

• มูลค่ำงำนตำมสัญญำที่ยังไม่เรียกเก็บจำกลูกค้ำ 120 ล้ำนบำท (7% ของสินทรัพย์รวม) เพิ่มขึ้น 4 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึ้น 

ในอัตรำร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

มลูค่ำงำนตำมสญัญำทีย่งัไม่เรยีกเก็บจำกลกูค้ำ หมำยถึง งำนระหว่ำงท�ำท่ีค�ำนวนตำมวธิอีตัรำร้อยละของงำนทีเ่สร็จ ในส่วน 

ที่ยังไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินจำกลูกคำ้ตำมเงื่อนไขในสัญญำ 

บริษัทฯ มีกำรสอบทำนผลส�ำเร็จของงำนตำมสัญญำอย่ำงสม�่ำเสมอ ผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกงำนตำมสัญญำรับรู ้

ในก�ำไรหรือขำดทุนทันที 

• สนิค้ำคงเหลอื 138 ล้ำนบำท (8% ของสนิทรัพย์รวม) ลดลง 21 ล้ำนบำท หรอืลดในอตัรำร้อยละ 13 สนิค้ำคงเหลอืส่วนใหญ่ 

จ�ำนวน 110 ล้ำนบำทประกอบด้วย เหล็กแผ่น, อุปกรณ์ถัง, ท่อ, หน้ำแปลนและอุปกรณ์ประกอบท่อ ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของงำน นอกนั้น

เป็นสินค้ำระหว่ำงผลิต, อะไหล่และวัสดุ, สินคำ้ระหว่ำงทำง และค่ำเผื่อมูลคำ่สินคำ้ลดลง 

บรษัิทมนีโยบำยกำรสัง่ซ้ือตำมงำนทีไ่ด้รบัแล้ว รวมทัง้มกีำรประเมนิคณุภำพวัตถดุบิทีไ่ม่สำมำรถใช้งำนได้หรอืเส่ือมสภำพ และ 

บันทึกส�ำรองค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำลดลง ณ วันสิ้นปีบัญชีส�ำรองคำ่เผื่อมูลคำ่สินคำ้ลดลงมีจ�ำนวน 7 ลำ้นบำท
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สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน
• ที่ดิน อำคำร อุปกรณ์ สุทธิ 410 ลำ้นบำท (25% ของสินทรัพย์รวม) มูลค่ำลดลงสุทธิ 29 ลำ้นบำทหรือลดในอัตรำร้อยละ 7 

เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจำกบริษัทลงทุนซื้อสินทรัพย์ถำวรเพิ่มขึ้น 7 ล้ำนบำท แต่มีคำ่เสื่อมรำคำเพิ่มขึ้น 36 ล้ำนบำท สินทรัพย์ถำวร 
ท่ีเพ่ิมขึน้ซือ้มำเพ่ือใช้ในกำรท�ำงำนและปรบัปรงุโรงงำนหรอืทดแทนของเดมิ ส่วนทีเ่พิม่ ได้แก่ เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ 4 ล้ำนบำท เครือ่งตกแต่ง 
ส�ำนักงำนและอุปกรณ์ส�ำนักงำน 1 ลำ้นบำท สินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง 2 ล้ำนบำท สินทรัพย์ดังกลำ่วทั้งหมดเป็นกรรมสิทธิ ์
ของบริษัทฯ และไม่มีภำระผูกพันธ์

• สิทธิกำรใช้ที่ดิน 48 ลำ้นบำท (3% ของสินทรัพย์รวม) ลดลงจำกปีก่อน 6 ล้ำนบำท เนื่องจำกกำรตัดจ�ำหน่ำยสิทธิ์ตำมอำยุ
สัญญำเชำ่ 1 ล้ำนบำทและผลต่ำงจำกกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ 5 ล้ำนบำท

เมือ่วันที ่25 มนีำคม 2558 บริษัทย่อยในพม่ำ (UEM) เข้ำท�ำสญัญำเพือ่ใช้สทิธิในกำรใช้ทีด่นิในพม่ำกบับรษิทัแห่งหนึง่เป็นเงนิ  
1.55 ล้ำนเหรียญสหรัฐ ซึ่งสิทธิดังกล่ำวมีอำยุ 49 ปี 2 เดือน และจะสิ้นสุดในเดือน มิถุนำยน 2607 

• สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6 ลำ้นบำท (0.3% ของสินทรัพย์รวม) ใกล้เคียงกับปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์

• สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 10 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อน 1 ล้ำนบำท 
สนิทรพัย์และหนีส้นิภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชคีอื จ�ำนวนภำษเีงนิได้ทีก่จิกำรได้รบัคืนหรอืต้องจ่ำยในอนำคตตำมล�ำดบั ซึง่เกดิจำก 

ผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงมลูค่ำทำงบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิทีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิกบัฐำนภำษขีองสินทรพัย์และหนีส้นินัน้  
และขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้  

• สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.2 ลำ้นบำท ใกล้เคียงกับปีก่อน 

หนี้สินรวม
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีหนีส้นิรวมมลูค่ำ 126 ล้ำนบำท ลดลง 52 ล้ำนบำท หรือลดลงในอตัรำร้อยละ 29  
เมื่อเทียบกับปี 2559 รำยกำรหนี้สินที่เปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่เป็นกำรเปลี่ยนแปลงตำมปกติกำรค้ำ และในปีที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ไม่มีเงินกู้ยืม
ระยะยำว
 หนี้สินรวมประกอบด้วย เจ้ำหนี้กำรค้ำ 60 ลำ้นบำท, เจำ้หนี้อื่น 13 ลำ้นบำท, จ�ำนวนเงินที่เรียกเก็บจำกลูกคำ้สูงกว่ำมูลค่ำงำน
ตำมสัญญำ 8 ล้ำนบำท และภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน 45 ล้ำนบำท

รายการเปลี่ยนแปลงหลัก ได้แก่

หนี้สินหมุนเวียน
 หนีส้นิหมนุเวยีนรวม 81 ล้ำนบำท ลดลง 55 ล้ำนบำทหรอืลดลงในอัตรำร้อยละ 40 เมือ่เทยีบกับปี 2559 เกิดจำกเจ้ำหนีก้ำรค้ำลดลง  
31 ล้ำนบำท, เจ้ำหนีอ่ื้นลดลง 9 ล้ำนบำท, จ�ำนวนเงนิทีเ่รยีกเกบ็จำกลูกค้ำสูงกว่ำมลูค่ำงำนตำมสัญญำลดลง 15 ล้ำนบำท, ไม่มภีำษเีงนิได้ค้ำงจ่ำย

หนี้สินไม่หมุนเวียน
 ภำระผกูพันผลประโยชน์ของพนกังำน เพิม่ขึน้ 2 ล้ำนบำท จำก 43 ล้ำนบำทเป็น 45 ล้ำนบำทหรอืเพิม่ในอตัรำร้อยละ 5 เมือ่เทยีบกบั 
ปี 2559 ภำระผกูพนัดงักล่ำวจดัท�ำโดยนกัคณติศำสตร์ประกนัภยั โดยประมำณค่ำใช้จ่ำยท่ีอำจต้องจ่ำยตำมกฎหมำยแรงงำนให้แก่พนกังำน 
ที่เกษียณอำยุในอนำคต 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
 ณ. วันสิ้นปี 2560 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและบริษัทย่อย ลดลง 16 ล้ำนบำท จำก 1,540 ลำ้นบำท เป็น 1,524 ล้ำนบำท 
หรือลดในอัตรำร้อยละ 1 เกิดจำกก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร ลดลง 10 ล้ำนบำทจำก 1,090 เป็น 1,080 ลำ้นบำท และองค์ประกอบอื่น 
ของส่วนของผู้ถือหุ้น ลดลงจำกปีก่อน 6 ลำ้นบำท จำก 7 ล้ำนบำทเหลือ 1 ล้ำนบำท (ส่วนใหญ่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำแลกเปลี่ยน
เงินตรำต่ำงประเทศ)
 ก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรลดลง 10 ลำ้นบำท เนื่องจำกกลุ่มบริษัทมีก�ำไรจำกผลประกอบกำรปี 2559 จ�ำนวน 13 ลำ้นบำท และ
ในระหว่ำงปีมีกำรจำ่ยเงินปันผล 2 ครั้งรวม 23 ลำ้นบำท เป็นกำรจ่ำยปันผลส�ำหรับผลประกอบกำรปี 2559 จ�ำนวน 11.4 ล้ำนบำท และ
ปันผลระหวำ่งกำลส�ำหรับผลประกอบกำรปี 2560 จ�ำนวน 11.4 ล้ำนบำท 
 อัตรำส่วนของหน้ีสนิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทัย่อยลดลงเหลอื 0.08 เท่ำ ณ สิน้ปี 2560 จำก 0.12 เท่ำ ณ สิน้ปี 2559 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตรำส่วนกำรจ่ำยปันผลของปี 2560 และ ปี 2559  อยู่ที่  178.16 % และ 98.69 % ตำมล�ำดับ
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การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ	และบริษัทฯ	ย่อย

ภาพรวมการด�าเนินงาน
 ปี 2560 รำยได้ทั้งหมดได้จำกกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เนื่องจำกบริษัทย่อยที่ตั้งใหม่ “บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง (เมียนมำร์)  
จ�ำกัด” ยังไม่ด�ำเนินกำร จึงยังไม่มีรำยได้
 บรษัิทฯ มรีำยได้จำกธรุกิจออกแบบ ประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม แปรรูป รวมทัง้บริกำรอืน่เกีย่วกบัผลติภณัฑ์โลหะทัง้ภำยในประเทศ 
และส่งออกไปยงัต่ำงประเทศ รำยได้งำนส่วนใหญ่ประมำณ 79% ได้จำกงำนภำยในประเทศ ท่ีเหลอื 21% ได้จำกงำนส่งออก บรษิทัฯ แบ่งแยก 
รำยได้ตำมส่วนงำนภูมิศำสตร์ ดังนี้

ตารางแสดงรายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์

ส่วนงานภูมิศาสตร์

ปี 2560

รายได้

ปี 2559

รายได้

ปี 2558

รายได้

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รำยได้จำกค่ำงำน – ในประเทศ 615 77 839 88 933 85

รำยได้จำกค่ำงำน – ต่ำงประเทศ 164 21 97 10 146 14

รวม 779 98 936 98 1,079 99

รำยได้อื่น ๆ (รวมดอกเบี้ย) 21 2 15 2 13 1

รวมรายได้ 800 100 951 100 1,092 100

 ลกูค้ำส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นกลุม่อตุสำหกรรมพลังงำน อตุสำหกรรมปิโตรเคม ี และกลุ่มอตุสำหกรรมอืน่ๆ ลักษณะงำนของบรษิทั 
อำจแบ่งประเภทหลักเป็นงำนสร้ำงประกอบภำชนะควำมดัน งำนชิ้นส่วนเครื่องจักร งำนโครงสร้ำงเหล็ก งำนภำชนะบรรจุสำรเคมี และ
งำนกำรติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์ โดยงำนภำชนะควำมดันมีสัดส่วนมำกที่สุด โดยปี 2560 มีสัดส่วนประมำณ 71% ของปริมำณงำนทั้งหมด

ตารางแสดงรายได้ตามประเภทผลิตภัณฑ์และบริการ

ประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ

ปี 2560

รายได้

ปี 2559

รายได้

ปี 2558

รายได้

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ภำชนะควำมดัน (Pressure Vessels) 552 69 612 64 780 72

ชิ้นส่วนเครื่องจักร (Machinery Parts) 53 7 120 13 80 7

โครงสรำ้งเหล็ก (Steel Structure) - - 24 2 12 1

ภำชนะบรรจุสำรเคมี (Chemical Tank) 37 5 32 3 110 10

กำรติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์  

(Mechanical Installation)

137 17 148 16 97 9

รวม 779 98 936 98 1,079 99

รำยได้อื่น ๆ 21 2 15 2 13 1

รวมรายได้ 800 100 951 100 1,092 100

บริษัทฯ รับรู้รายได้ตามวิธีอัตราส่วนร้อยละของงานที่เสร็จ ณ วันที่รายงาน

รายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย
 ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้รวม 800 ล้ำนบำทประกอบด้วย รำยได้ตำมสัญญำ 779 ล้ำนบำท ดอกเบี้ย 11 ล้ำนบำท 

ก�ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 8 ลำ้นบำท รำยได้อื่น 2 ล้ำนบำท ลดลง 151 ล้ำนบำท หรือลดลงในอัตรำร้อยละ 16เมื่อเทียบกับปีก่อน

 รำยได้ทั้งหมดเป็นรำยได้จำกบริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหำชน) โดยยังไม่มีรำยได้จำกบริษัทย่อย
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รายการเปลี่ยนแปลงดังนี้

 รำยได้ตำมสญัญำของปี 2560 จ�ำนวน 779 ล้ำนบำท ลดลง 157 ล้ำนบำท หรือลดลงในอัตรำร้อยละ 17 เมือ่เทยีบกับงวดเดียวกนั 

ของปีก่อน ( ปี 2559 936 ล้ำนบำท) สำเหตหุลักเนือ่งจำกปรมิำณงำนลดลงเพรำะภำวะเศรษฐกิจทีย่งัไม่ฟ้ืนตวั และภำวะเศรษกจิท่ียงัไม่ฟ้ืนตวั 

มีผลท�ำให้โครงกำรที่จะเกิดใหม่มีกำรแข่งขันรุนแรงมำกขึ้นด้วย 

 ดอกเบี้ย 11 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 1 ล้ำนบำท 

 ก�ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 8 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้น 6 ล้ำนบำท 

 รำยได้อื่น (ค่ำเชำ่, เงินชดเชยส่งออก, เงินชดเชยประกัน, ฯลฯ) 2 ล้ำนบำท ลดลง 1 ล้ำนบำท

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
 ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำนลดลง 117 ล้ำนบำทเหลือ 783 ล้ำนบำท หรือลดในอัตรำ

ร้อยละ 13 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน สืบเนื่องตำมรำยได้ลดลง ประกอบกับอัตรำก�ำไรลดลงจำกภำวะกำรแข่งขันสูง

รายการเปลี่ยนแปลงดังนี้

 ต้นทุนงำนตำมสัญญำ 665  ล้ำนบำท ลดลง 103 ล้ำนบำท หรือลดลงในอัตรำร้อยละ 13  ตำมปริมำณงำนลดลง

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 27 ล้ำนบำท ลดลง 1 ล้ำนบำท

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำร 91 ล้ำนบำท ลดลง 13 ล้ำนบำท หรอืลดในอัตรำร้อยละ 13  ค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวได้รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำร 

ของบริษัทย่อยประมำณ 2 ล้ำนบำท

ภาษีเงินได้
 ภำษีเงินได้ของปี 2560 จ�ำนวน 4 ล้ำนบำท ลดลง 7 ล้ำนบำท หรือลดลงในอัตรำร้อยละ 66

 อัตรำภำษีเงินได้ของปี 2560(20%) และ 2559 (20%) ไม่เปลี่ยนแปลง

ก�าไรสุทธิ
 ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิ 13 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อน 28 ล้ำนบำท หรือลดลงในอัตรำร้อยละ 68 

 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนปี 2560 และปี 2559 จ�ำนวน 0.02 บำท และ 0.07 บำทต่อหุ้น (ต่อมูลคำ่ที่ตรำไว้ par 0.25 บำทต่อหุ้น) 

ตำมล�ำดับ 

สภาพคล่อง
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 กลุม่บรษิทัฯ มยีอดเงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 257 ล้ำนบำท และมเีงนิฝำกธนำคำรระยะสัน้ 

อีก 551 ลำ้นบำท รวม 808 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 64 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับปี 2559 ที่ 744 ล้ำนบำท

 เงินสด ได้จำกเงินสดต้นปี 194 ล้ำนบำท ได้จำกกิจกรรมด�ำเนินงำน 86 ล้ำนบำท ใช้ในกิจกรรมกำรลงทุน 0 ล้ำนบำท และใช้ไป

ในกิจกรรมจัดหำเงิน 23 ล้ำนบำท 

 กลุม่บริษัทฯ มีอตัรำส่วนสภำพคล่อง 14.58 เท่ำ (2559 / 8.93 เท่ำ) อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงนิสด 0.80 เท่ำ (2559 : 1.28 เท่ำ)  

จะเห็นว่ำบริษัทยังมีสภำพคล่องเพียงพอที่จะด�ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผลของกลุ่มบริษัทฯ
 อัตรำผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น (ROE) ในปี 2560, 2559 และ 2558 มีคำ่เท่ำกับร้อยละ 0.84, 2.60 และ 5.14 เท่ำตำมล�ำดับ 

และที่ผ่ำนมำบริษัทฯได้จ่ำยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นส�ำหรับผลประกอบกำรในปี  2559 และ 2558 ในอัตรำ 0.07 และ 0.14 บำทต่อหุ้น

ตำมล�ำดบั หรอืคดิเป็นอัตรำร้อยละ 98.69 และ 96.08 ของก�ำไรสุทธขิองกลุ่มบรษิทั ตำมล�ำดบั ซึง่เป็นอตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลในระดับทีด่ี

 นอกจำกนี้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2561 วันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2561 มีมติให้จำ่ยเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบกำร

ปี 2560 เพ่ิมในอตัรำหุน้ละ 0.02 บำท เมือ่รวมกบัเงนิปันผลระหว่ำงกำลทีจ่่ำยตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรคร้ังที ่4/2559 วันที ่9 สงิหำคม  

2560 ในอัตรำหุ้นละ 0.02 บำท (จำ่ยวันที่ 8 กันยำยน 2560) จึงรวมเป็นเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบกำรปี 2560 อัตรำหุ้นละ 0.04 บำท 

หรือคดิเป็นอตัรำร้อยละ 178.16 ของก�ำไรสทุธขิองกลุม่บรษิทัฯ โดยมตกิำรจ่ำยปันผลดงักล่ำวต้องได้รบัอนมุตัจิำกทีป่ระชมุสำมญัผู้ถอืหุน้ด้วย
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การวิเคราะห์ฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	

สินทรัพย์รวม
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 สินทรัพย์รวมของบริษัท มีมูลคำ่ 1,754 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 38 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2559  
หรือเพิ่มขึ้นในอัตรำร้อยละ 2 ส่วนใหญ่เป็นผลจำกเพิ่มเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ฮ่องกง เงินเทียบเท่ำเงินสด และลูกหน้ีกำรค้ำเพิ่มขึ้น  
แต่สินค้ำคงเหลือ, ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ลดลง

รายการเปลี่ยนแปลงหลัก ได้แก่

สินทรัพย์หมุนเวียน
• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 246 ล้ำนบำท (14% ของสนิทรพัย์รวม) เพิม่ข้ึน 66 ล้ำนบำทหรอืเพิม่ในอตัรำร้อยละ 37  

เมือ่เทยีบกบัปีก่อน สำเหตเุน่ืองจำกบริษทัฯได้รบัเงนิจำกกำรด�ำเนนิงำน 87 ล้ำนบำท รบัดอกเบ้ีย 11 ล้ำนบำท ถอนเงนิระยะสัน้จำกธนำคำร  
1 ล้ำนบำท ใช้เงนิลงทุนสทุธ ิเพือ่ก่อสร้ำงและปรบัปรงุอำคำร, ซือ้อุปกรณ์, ระบบซอฟต์แวร์ ฯลฯ เพ่ือใช้ในธรุกจิ 8 ล้ำนบำท จ่ำยเงนิปันผล 
แก่ผูถ้อืหุน้จ�ำนวน 23 ล้ำนบำท เงนิสดส่วนใหญ่เป็นเงนิฝำกในประเทศไทย บรษิทัฯมนีโยบำยบริหำรเงนิสดส่วนเกนิให้มผีลตอบแทนสงูสดุ 
และมีควำมเสี่ยงต�่ำสุด โดยไม่กระทบสภำพคล่อง  

• เงนิฝำกระยะสัน้กบัสถำบนักำรเงนิ 551 ล้ำนบำท (31% ของสนิทรพัย์รวม) เพ่ิมขึน้ 1 ล้ำนบำท หรอืเพ่ิมในอตัรำร้อยละ 0.18  
เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจำกกำรบริหำรเงินให้เหมำะกับแผนกำรใช้เงิน

• ลกูหนีก้ำรค้ำสทุธ ิ79 ล้ำนบำท (4% ของสนิทรัพย์รวม) ลดลง 84 ล้ำนบำทหรอืลดลงในอตัรำร้อยละ 52 เมือ่เทยีบกบัปีก่อน  
เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรช�ำระเงินในสัญญำ

บริษัทฯ มีกำรวิเครำะห์และติดตำมกำรรับช�ำระหนี้อย่ำงสม�่ำเสมอ และจะประเมินค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยกำรวิเครำะห์
ประวตักิำรช�ำระหนีแ้ละคำดกำรณ์เก่ียวกับกำรช�ำระหนีใ้นอนำคตของลูกค้ำ ลูกหนีจ้ะถกูจ�ำหน่ำยบัญชเีมือ่ทรำบว่ำเป็นหนีสู้ญ ณ วันส้ินปี 2560  
มีส�ำรองค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 0.12 ลำ้นบำท ลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระส่วนใหญ่ได้รับช�ำระในปี 2560 ในกรณีจ�ำเป็นบริษัทฯ จะมอบให้
ทนำยควำมติดตำมทวงถำมลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระมำกกว่ำ 12 เดือน 

• ลกูหนีอ้ืน่ 33 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อน 5 ล้ำนบำท (19%) ส่วนใหญ่เป็นลูกหนีส้รรพำกรเพิม่ขึน้อกี 9 ล้ำนบำท เป็น 26 ล้ำนบำท  
(เกิดจำกลูกค้ำหัก ณ ที่จำ่ยไว้มำกกวำ่ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ของปี 2559 11 ล้ำนบำท และ 2560 15 ล้ำนบำท) นอกนั้นเป็นกำรเปลี่ยนแปลง
ตำมปกติกำรคำ้

ลกูหนีอ้ืน่ส่วนใหญ่ประกอบด้วยลกูหนีส้รรพำกร, เงนิจ่ำยล่วงหน้ำเพ่ือซือ้สนิค้ำหรอืบริกำรตำมข้อตกลงกำรค้ำ, เงนิทดรองจ่ำย,  
ดอกเบี้ยค้ำงรับ, ภำษีซื้อรอกำรจ่ำย เป็นต้น

• มูลค่ำงำนตำมสัญญำที่ยังไม่เรียกเก็บจำกลูกค้ำ 120 ล้ำนบำท (7% ของสินทรัพย์รวม) เพิ่มขึ้น 4 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึ้น 
ในอัตรำร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีก่อน

มลูค่ำงำนตำมสญัญำทีย่งัไม่เรยีกเก็บจำกลกูค้ำ หมำยถึง งำนระหว่ำงท�ำท่ีค�ำนวนตำมวธิอีตัรำร้อยละของงำนทีเ่สร็จ ในส่วน 
ที่ยังไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินจำกลูกคำ้ตำมเงื่อนไขในสัญญำ 

บริษทัฯมกีำรสอบทำนผลส�ำเรจ็ของงำนตำมสญัญำอย่ำงสม�ำ่เสมอ ผลขำดทนุทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จำกงำนตำมสัญญำรบัรูใ้นก�ำไร 
หรือขำดทุนทันที และบันทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกงำนตำมสัญญำที่ยังไม่เรียกเก็บจำกลูกคำ้  

• สนิค้ำคงเหลอื 138 ล้ำนบำท (8% ของสนิทรัพย์รวม) ลดลง 21 ล้ำนบำท หรอืลดในอตัรำร้อยละ 13 สนิค้ำคงเหลอืส่วนใหญ่ 
จ�ำนวน 110 ล้ำนบำทประกอบด้วย เหล็กแผ่น, อุปกรณ์ถัง, ท่อ, หน้ำแปลนและอุปกรณ์ประกอบท่อ ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของงำน นอกนั้น
เป็นสินค้ำระหว่ำงผลิต, อะไหล่และวัสดุ, สินคำ้ระหว่ำงทำง และค่ำเผื่อมูลคำ่สินคำ้ลดลง 

บรษัิทมนีโยบำยกำรสัง่ซ้ือตำมงำนทีไ่ด้รบัแล้ว รวมทัง้มกีำรประเมนิคณุภำพวัตถดุบิทีไ่ม่สำมำรถใช้งำนได้หรอืเส่ือมสภำพ และ 
บันทึกส�ำรองค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำลดลง  ณ วันสิ้นปีบัญชีส�ำรองคำ่เผื่อมูลคำ่สินคำ้ลดลงมีจ�ำนวน 7 ลำ้นบำท

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน
• เงินลงทุนในบริษัทย่อย 165 ล้ำนบำท (9% ของสินทรัพย์รวม) เพิ่มขึ้น 98 ลำ้นบำท หรือเพิ่มในอัตรำร้อยละ 146 เนื่องจำก

กำรจดทะเบียนเพิ่มทุนในบริษัท ยูนิมิต(ฮ่องกง) จ�ำกัด 
ในเดอืน พฤศจกิำยน 2560 คณะกรรมกำรบรษิทัฯมมีตเิหน็สมควรอนมุตัใิห้บริษัทลงทุนเพิม่เตมิเพือ่สร้ำงโรงงำนและซือ้เครือ่งจกัร  

ที่ประเทศพม่ำ วงเงินงบประมำณ 185-225 ลำ้นบำท ระยะเวลำก่อสร้ำงโรงงำนประมำณ 1 ปี โดยกำรเพิ่มทุนผำ่นบริษัท ยูนิมิต (ฮ่องกง) 
จ�ำกัด ส่วนหนึ่งและโดยกำรกู้ยืมอีกส่วนหน่ึง สัดส่วนกำรเพิ่มทุนและกำรกู้ให้ปรับเปลี่ยนได้ตำมระเบียบหรือข้อก�ำหนดด้ำนกำรเงิน 
ของประเทศพม่ำรวมถึงต้นทุนทำงกำรเงิน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
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ความเป็นมา: บรษิทั ยนิูมติ เอนจิเนยีริง่ จ�ำกดั (มหำชน) จดัตัง้บรษิทัย่อยทำงตรง ช่ือ บรษิทั ยนูมิิต (ฮ่องกง) จ�ำกัด ทีฮ่่องกง  
เมื่อวันที่ 4 สิงหำคม 2557 ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 มีทุนจดทะเบียน  
5.06 ลำ้นเหรียญสหรัฐ (ประมำณ 39.4 ล้ำนเหรียญฮ่องกง หรือ 165 ลำ้นบำท) โดยบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมด นอกจำกนี้บริษัทยังมี
บริษัทย่อยทำงอ้อม ชื่อ บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง (เมียนมำร์) จ�ำกัด ที่ประเทศพม่ำ ซึ่งจัดตั้งเมื่อวันที่ 26 ธันวำคม 2557 โดยบริษัทย่อย
ทำงตรงในประเทศฮ่องกงเป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมด เพื่อประกอบธุรกิจขึ้นรูป ประกอบและติดตั้งผลิตภัณฑ์โลหะตำมสัญญำ ณ วันสิ้นปี 2560 
บริษัทที่พม่ำได้ออกหุ้นสำมัญและและช�ำระแล้ว 2 ล้ำนเหรียญเหรียญสหรัฐ (ประมำณ 15.5 ล้ำนเหรียญฮ่องกง หรือ 65 ล้ำนบำท) 

• ที่ดิน อำคำร อุปกรณ์ สุทธิ 406 ลำ้นบำท (23% ของสินทรัพย์รวม) มูลค่ำลดลงสุทธิ 31 ลำ้นบำทหรือลดในอัตรำร้อยละ 7 
เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจำกบริษัทลงทุนซื้อสินทรัพย์ถำวรสุทธิเพิ่มขึ้น 5 ลำ้นบำท แต่มีคำ่เสื่อมรำคำเพิ่มขึ้น 36 ลำ้นบำท สินทรัพย์ถำวร
ท่ีเพ่ิมขึน้ซือ้มำเพ่ือใช้ในกำรท�ำงำนและปรบัปรงุโรงงำน ได้แก่ ซือ้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ 4 ล้ำนบำท เครือ่งตกแต่งส�ำนกังำนและอปุกรณ์ส�ำนกังำน  
1 ลำ้นบำท สินทรัพย์ดังกล่ำวทั้งหมดเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯและไม่มีภำระผูกพันธ์

• สิทธิกำรใช้ที่ดิน  -ไม่มี- 
• สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6 ลำ้นบำท (0.3% ของสินทรัพย์รวม) ใกล้เคียงกับปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์
• สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 10 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 1 ล้ำนบำท

สนิทรพัย์และหนีส้นิภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชคีอื จ�ำนวนภำษเีงนิได้ทีก่จิกำรได้รบัคืนหรอืต้องจ่ำยในอนำคตตำมล�ำดบั ซึง่เกดิจำก 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงมลูค่ำทำงบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิทีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิกบัฐำนภำษขีองสินทรพัย์และหนีส้นินัน้  
และขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้  

• สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.2 ลำ้นบำท ใกล้เคียงกับปีก่อน 

หนี้สินรวม
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษัทมีหนี้สินรวมมูลค่ำ 224 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 46 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นในอัตรำร้อยละ 26  
เมื่อเทียบกับปี 2559 รำยกำรหนี้สินที่เปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่เป็นเจ้ำหน้ีค่ำหุ้นที่เพิ่มขึ้น 98 ล้ำนบำท (44% ของหน้ีสินรวม) เนื่องจำก 
กำรจดทะเบียนเพิ่มทุนในบริษัทย่อยที่ฮ่องกง ค่ำหุ้นดังกล่ำวคำดว่ำจะช�ำระในปี 2561 
 นอกจำกเจ้ำหนี้ค่ำหุ้นดังกล่ำว หนี้สินที่เหลือ 81 ลำ้นบำทลดลง 55 ล้ำนบำท หรือลดลงในอัตรำร้อยละ 40 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
ส่วนใหญ่เป็นกำรเปลี่ยนแปลงตำมปกติกำรค้ำ และในปีที่ผำ่นมำบริษัทฯไม่มีเงินกู้ยืมระยะยำว
 หนี้สินรวมประกอบด้วย เจ้ำหนี้กำรค้ำ 60 ล้ำนบำท, เจ้ำหนี้อื่น 111 ลำ้นบำท (รวมเจำ้หนี้คำ่หุ้น 98 ล้ำนบำท), จ�ำนวนเงิน 
ที่เรียกเก็บจำกลูกค้ำสูงกวำ่มูลค่ำงำนตำมสัญญำ 8 ล้ำนบำท และภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน 45 ล้ำนบำท

รายการเปลี่ยนแปลงหลักได้แก่

หนี้สินหมุนเวียน
 หนีส้นิหมนุเวยีนรวม 179 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึน 44 ล้ำนบำทหรอืเพ่ิมในอตัรำร้อยละ 32 เมือ่เทยีบกบัปี 2559 ได้แก่ เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
ลดลง 31 ล้ำนบำท , เจ้ำหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 90 ล้ำนบำท (รวมเจำ้หนี้ค่ำหุ้น 98 ล้ำนบำท)  จ�ำนวนเงินที่เรียกเก็บจำกลูกค้ำสูงกว่ำมูลค่ำงำน
ตำมสัญญำลดลง 15 ล้ำนบำท, ไม่มีภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย

หนี้สินไม่หมุนเวียน
 ภำระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงำน เพิ่มขึ้น 2 ลำ้นบำท จำก 43 ล้ำนบำทเป็น 45 ล้ำนบำทหรือเพิ่มในอัตรำร้อยละ 5 เมื่อ
เทียบกับปี 2559 ภำระผูกพันดังกล่ำวจัดท�ำโดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัย โดยประมำณค่ำใช้จ่ำยที่อำจต้องจ่ำยตำมกฎหมำยแรงงำน 

ให้แก่พนักงำนที่เกษียณอำยุในอนำคต 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
 ณ. วันสิ้นปี 2560 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ลดลง 8 ลำ้นบำท จำก 1,538 ล้ำนบำท เป็น 1,530 ลำ้นบำท หรือลดในอัตรำ
ร้อยละ 0.49 เกิดจำกก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร ลดลง 8 ลำ้นบำทจำก 1,094 เป็น 1,086 ล้ำนบำท 
 ก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรลดลง 8 ล้ำนบำท เนื่องจำกบริษัทมีก�ำไรจำกผลประกอบกำรปี 2560 จ�ำนวน 15 ล้ำนบำท และใน
ระหว่ำงปีมีกำรจำ่ยเงินปันผล 2 ครั้งรวม 23 ลำ้นบำท เป็นกำรจ่ำยปันผลส�ำหรับผลประกอบกำรปี 2559 จ�ำนวน 11.4 ล้ำนบำท และ
ปันผลระหวำ่งกำลส�ำหรับผลประกอบกำรปี 2560 จ�ำนวน 11.4 ล้ำนบำท 
 อัตรำส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้นเป็น 0.15 เท่ำ ณ  สิ้นปี 2560 จำก 0.12 เท่ำ ณ สิ้นปี 2559
 บริษัทมีอัตรำส่วนกำรจ่ำยปันผลของปี 2560 และ ปี 2559  ที่  149.31 % และ 93.00 % ตำมล�ำดับ
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การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงานของบริษัท

ภาพรวมการด�าเนินงาน
 ปี 2560 รำยได้ทั้งหมดได้จำกกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เนื่องจำกบริษัทย่อยที่ตั้งใหม่ “บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง (เมียนมำร์) 

จ�ำกัด” ยังไม่ด�ำเนินกำร จึงยังไม่มีรำยได้

 บรษัิทฯมรีำยได้จำกธรุกิจออกแบบ ประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม แปรรปู รวมทัง้บริกำรอืน่เกีย่วกบัผลิตภณัฑ์โลหะทัง้ภำยในประเทศ 

และส่งออกไปยงัต่ำงประเทศ รำยได้งำนส่วนใหญ่ประมำณ 79% ได้จำกงำนภำยในประเทศ ท่ีเหลอื 21% ได้จำกงำนส่งออก บรษิทัฯ แบ่งแยก 

รำยได้ตำมส่วนงำนภูมิศำสตร์ ดังนี้

ตารางแสดงรายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์

ส่วนงานภูมิศาสตร์

ปี 2560

รายได้

ปี 2559

รายได้

ปี 2558

รายได้

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รำยได้จำกค่ำงำน – ในประเทศ 615 77 839 88 933 85

รำยได้จำกค่ำงำน – ตำ่งประเทศ 164 21 97 10 146 14

รวม 779 98 936 98 1,079 99

รำยได้อื่น ๆ (รวมดอกเบี้ย) 21 2 15 2 13 1

รวมรายได้ 800 100 951 100 1,092 100

 ลูกค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นกลุ่มอุตสำหกรรมพลังงำน  อุตสำหกรรมปิโตรเคมี  และกลุ่มอุตสำหกรรมอื่น ๆ   ลักษณะงำน

ของบริษัทอำจแบ่งประเภทหลักเป็นงำนสร้ำงประกอบภำชนะควำมดัน งำนชิ้นส่วนเครื่องจักร  งำนโครงสรำ้งเหล็ก  งำนภำชนะบรรจุ

สำรเคมี  และงำนกำรติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์  โดยงำนภำชนะควำมดันมีสัดส่วนมำกที่สุด โดยปี 2560  มีสัดส่วนประมำณ 71% ของ

ปริมำณงำนทั้งหมด

ตารางแสดงรายได้ตามประเภทผลิตภัณฑ์และบริการ

ประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ

ปี 2560

รายได้

ปี 2559

รายได้

ปี 2558

รายได้

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ภำชนะควำมดัน (Pressure Vessels) 552 69 612 64 780 72

ชิ้นส่วนเครื่องจักร (Machinery Parts) 53 7 120 13 80 7

โครงสร้ำงเหล็ก (Steel Structure) - - 24 2 12 1

ภำชนะบรรจุสำรเคมี (Chemical Tank) 37 5 32 3 110 10

กำรติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์  

(Mechanical Installation)

137 17 148 16 97 9

รวม 779 98 936 98 1,079 99

รำยได้อื่น ๆ 21 2 15 2 13 1

รวมรายได้ 800 100 951 100 1,092 100

บริษัทฯ รับรู้รายได้ตามวิธีอัตราส่วนร้อยละของงานที่เสร็จ ณ วันที่รายงาน

รายได้ของบริษัท
 ปี 2560 บริษัทมีรำยได้รวม 800 ลำ้นบำทประกอบด้วย รำยได้ตำมสัญญำ 779 ล้ำนบำท ดอกเบี้ย 11 ลำ้นบำท ก�ำไรจำก 

อัตรำแลกเปลี่ยน 8 ล้ำนบำท รำยได้อื่น 2 ลำ้นบำท ลดลง 151 ล้ำนบำท หรือลดลงในอัตรำร้อยละ 16 เมื่อเทียบกับปีก่อน
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รายการเปลี่ยนแปลงดังนี้

 รำยได้ตำมสญัญำของปี 2560 จ�ำนวน 779 ล้ำนบำท ลดลง 157 ล้ำนบำท หรือลดลงในอัตรำร้อยละ 17 เมือ่เทยีบกับงวดเดียวกนั 

ของปีก่อน (ปี 2559  936 ล้ำนบำท) สำเหตหุลักเนือ่งจำกปรมิำณงำนลดลงเพรำะภำวะเศรษฐกิจทีย่งัไม่ฟ้ืนตวั และภำวะเศรษกจิท่ียงัไม่ฟ้ืนตวั 

มีผลท�ำให้โครงกำรที่จะเกิดใหม่มีกำรแข่งขันรุนแรงมำกขึ้นด้วย 

 ดอกเบี้ย 11 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 1 ล้ำนบำท 

 ก�ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 8 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้น 6 ล้ำนบำท 

 รำยได้อื่น (ค่ำเชำ่, เงินชดเชยส่งออก, เงินชดเชยประกัน, ฯลฯ) 2 ล้ำนบำท ลดลง 1 ล้ำนบำท

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
 ปี 2560 บริษัทมีต้นทุนและคำ่ใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำนลดลง 117 ลำ้นบำทเหลือ 781 ล้ำนบำท หรือลดในอัตรำร้อยละ 13  

เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน สืบเนื่องตำมรำยได้ลดลง ประกอบกับอัตรำก�ำไรลดลงจำกภำวะกำรแข่งขันสูง

รายการเปลี่ยนแปลงดังนี้

 ต้นทุนงำนตำมสัญญำ 665  ล้ำนบำท ลดลง 103 ล้ำนบำท หรือลดลงในอัตรำร้อยละ 13  ตำมปริมำณงำนลดลง

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 27 ล้ำนบำท ลดลง 1 ล้ำนบำท

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 89 ล้ำนบำท ลดลง 13 ล้ำนบำท หรือลดในอัตรำร้อยละ 13  

ภาษีเงินได้
 ภำษีเงินได้ของปี 2560 จ�ำนวน 4 ล้ำนบำท ลดลง 7 ล้ำนบำท หรือลดลงในอัตรำร้อยละ 64

 อัตรำภำษีเงินได้ของปี 2560 (20%) และ 2559 (20%) ไม่เปลี่ยนแปลง

ก�าไรสุทธิ
 ปี 2560 บริษัทฯมีก�ำไรสุทธิ 15 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อน 28 ล้ำนบำท หรือลดลงในอัตรำร้อยละ 68 

 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนปี 2560 และปี 2559 จ�ำนวน 0.03 บำท และ 0.08 บำทต่อหุ้น (ต่อมูลค่ำที่ตรำไว้ par 0.25 บำทต่อหุ้น) 

ตำมล�ำดับ

สภาพคล่อง
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทฯ มียอดเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 246 ล้ำนบำท และมีเงินฝำกธนำคำรระยะสั้น 

อีก 551 ลำ้นบำท รวม 797 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 67 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับปี 2559 ที่ 730 ล้ำนบำท

 เงินสด ได้จำกเงินสดต้นปี 180 ล้ำนบำท ได้จำกกิจกรรมด�ำเนินงำน 87 ล้ำนบำท ได้มำจำกกิจกรรมกำรลงทุน 2 ล้ำนบำท และ

ใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน 23 ล้ำนบำท 

 บริษัทฯ มีอัตรำส่วนสภำพคล่อง 6.54 เทำ่ (2559 / 8.84 เท่ำ) อัตรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด 0.56 เทำ่ (2559 : 1.31 เท่ำ) 

จะเห็นว่ำบริษัทยังมีสภำพคล่องเพียงพอที่จะด�ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
 อัตรำผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น (ROE) ในปี 2560, 2559 และ 2558 มีคำ่เท่ำกับร้อยละ 1.00, 2.76 และ 5.27 เท่ำตำมล�ำดับ 

และที่ผ่ำนมำบริษัทฯได้จ่ำยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นส�ำหรับผลประกอบกำรในปี  2559 และ 2558 ในอัตรำ 0.07 และ 0.14 บำทต่อหุ้น

ตำมล�ำดบั หรอืคดิเป็นอัตรำร้อยละ 93.00 และ 93.95 ของก�ำไรสุทธขิองกลุ่มบรษิทั ตำมล�ำดบั ซึง่เป็นอตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลในระดับทีด่ี

 นอกจำกนี้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2561 วันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2561 มีมติให้จำ่ยเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบกำร

ปี 2560 เพ่ิมในอตัรำหุน้ละ 0.02 บำท เมือ่รวมกบัเงนิปันผลระหว่ำงกำลทีจ่่ำยตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรคร้ังที ่4/2559 วันที ่9 สงิหำคม  

2560 ในอัตรำหุ้นละ 0.02 บำท (จำ่ยวันที่ 8 กันยำยน 2560) จึงรวมเป็นเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบกำรปี 2560 อัตรำหุ้นละ 0.04 บำท 

หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 149.31 ของก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ โดยมติกำรจ่ำยปันผลดังกลำ่วต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นด้วย
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14	 รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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15	 งบการเงิน
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3	 CHAIRMAN’S	REPORT

In 2017, total contract revenue was 779 million baht, down 17% 
from 2016 revenue of 936 million baht. 2017 net profit was 15 million  
baht, down 64% from 43 million baht in 2016. On a consolidated 
basis, net profit in 2017 was 12.8 million baht, down 68% from  
40.5 million baht in 2016. Net margin in 2017, on a non-consolidated  
basis, was 2% down from 4.6% in 2016.

 In 2017, oil prices continued its recovery to the $60’s/barrel 
level by the end of 2017, as the OPEC continues its second year of 
oil cut by extending into 2018.  Recovering economic conditions in 
USA and China also meant higher demand for oil and energy, both 
of which require the type of equipment that Unimit can provide.

 In Thailand, the petrochemicals industry, another key industry  
serviced by Unimit’s products, is entering its expansion cycle, after 
years of budget cuts and constraints. Leading the expansion is 
PTTGC with planned capex spending of over THB 100 billion to  
increase its capacity in the Eastern Economic Corridor.  However, 
competition for these projects has been extremely aggressive as 
most fabricators have excessive idle capacity, which they are most 
keen to fill. 

 In view of the recovering economic outlook, the board of 
directors has decided to start the construction of the factory in 
Myanmar, albeit at a reduced scale. Operation is expected to  
commence in 2019.

 2017 recorded the lowest profit for Unimit since going  
public. Although we are seeing signs of projects coming back to the 
industries, the competition for these projects dictates that cost 
control will be key for Unimit in 2018. Therefore, I would ask for the 
staff and managers of Unimit, vendors, customers, and other  
stakeholders to continue their support in 2018.

(Phaibul Chalermsaphayakorn)
Chairman
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4	 REPORT	OF	AUDIT	COMMITTEE

 The Audit Committee of Unimit Engineering Public Company Limited consists of Mr. Pongsak 
Angsupun, Mr. Natthaphon Lilawatthananun, Mr. Suchart Thammapitagkul and Mr. Vinai Laohaprasit. 
The Audit Committee was appointed by the Board of Directors to perform the duties and responsibilities  
as defined by the Securities and Exchange Commission.

 In 2017, The Audit Committee hold 4 meetings to consider the remarks of the Auditor and the 
Internal Auditor’s Reports, then proposed to the Board of Director for consideration. Summary of the 
key audit matters are as follows; 

 Reviewed the quarterly and 2017 financial statements including assessed any business  
transaction which may have conflict of interest which found that they were accurate reliable according 
to the legal requirements and general accepted accounting standard.

 Assessed the internal control system and reviewed the audit results prepared by the internal 
auditor as well as approved the internal audit plan for 2018 to ensure that the company had complied 
to all the rules and regulations.

 Accessed the independence and performance of the Auditor which resolves to proposed to 
the Board of Director to appoint Khun Banthit Tangpakorn, Certified Public Accountant, registration 
number 8509, or Mr. Ekkasit Chuthamsatid, Certified Public Accountant, registration number 4195, or 
Ms. Chanarat Chanwa, Certified Public Accountant, registration number 9052 from KPMG Phoomchai 
Audit Ltd as auditors for the annual fee of 1,400,000 Baht. 

 Mr.Pongsak Angsupun
 Chairman of the Audit Committee
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5	 VISION	MISSION	NATURE	OF	BUSINESS
Vision
 To be the pre-eminent diversified and fully integrated steel fabricator of choice for the global market.

Mission
• To provide value-added partnerships through consistent product quality and outstanding services to all 

our customers.
• To generate optimum returns for our stakeholders through strong and consistent management practices 

and planning.
• To accord top priority to the preservation of the environment and the safety of our workers, while  

fostering attractive conditions for our employees in which to work, learn, and grow professionally.

Nature	of	Business
 During the early 1980s, natural gas was discovered in the Gulf of Thailand. With this discovery, the government  
supported the use of Liquefied Petroleum Gas (LPG), fostering strong demand for large gas storage tanks 
 On the 21 April 1982, Unimit Engineering Public Company Limited was established to fulfill that demand and 
minimize reliance on imports. Joining forces with a Taiwanese engineer, who possessed considerable knowledge, skill, 
and experience in the design and production of large gas tanks, the company started to design and produce tanks 
with point was tested and inspected by X-ray and Hydro-static tests.
 Due to the increasing demand of its customers and the continuous expansion of its business, the company 
has increased its registered capital several times. Over the years, the company has developed new production pro-
cesses to extend its business into sectors other than the petroleum and petrochemical industry, Even though Unim-
it started off solely as a manufacturer of LPG and other gas storage containers, at present, its business activities 
cover five categories:

1. Large pressure vessels and other facilities and parts (qualified ASME standard):
• Spherical tanks, vertical columns, horizontal drums for the storage of pressurized gases such as LPG, 

ammonium (NH3), carbon dioxide (CO2), liquid nitrogen (N2)
• Transportable vessels/tanks to be installed on trucks or rail cars (i.e. lorry trucks)
• Distillation towers/columns for oil refineries and petrochemical industry
• Reactors used in various industries
• Jacketed vessels, namely two-layered pressure vessels, used in the food industry
• Boilers used in various industries
• Heat exchangers used by oil refineries and petrochemical industry
• Air receivers and steam drums (used in power plants)
• Lorry Tank
• Cryogenic Tank 
• Self – Supporting LPG Lorry Tank

2. Machinery Parts:
• Fan casings for air pre-heater parts (used in power plants)
• Emission stacks, incinerator parts (used by industrial plants)
• Waste water treatment and seawater desalinization systems

3. Non-Pressure Tanks: large chemical API tanks for chemicals or resins,  tank farms at oil refineries
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4. Steel Structure: piping, stand, rack, support, mostly for the petrochemical, energy, and chemical sectors

5. Mechanical Installation and Assembly of Machinery Parts and Equipment: mostly in conjunction with 

supply of pressure vessels and steel structures, but also as standalone project.

Important	Developments	in	Recent	Times
1982 • Established on a 1.2-acre plot of land in Amphoe Phrapradaeng, Samutprakarn.

1989 • Built second factory built on an 8-acre plot of land in Amphoe Banbung, Chonburi.

1994 • Awarded certifications from the American Society of Mechanical Engineering, U.S.A. (ASME). The certification  

provides:

a) “U” Stamp – production and installation of pressure vessels

b) “U2” Stamp – production and installation of level 2 pressure vessels, according to the standards  

of the National Board of Boilers and Pressure Vessel Inspectors of the USA

c) “S” Stamp – production and installation of boilers

d) “R” Stamp – certification for repair and upgrading of boilers and pressure vessels by the  

National Board of Boilers and Pressure Vessel Inspectors  

1998 • Expanded factory area to 18 acres in Amphoe Banbung to increase production capacity.

2000 • Certified by RWTUV of Germany:

a) AD-Merkblatt HP 0/TRD 201 Standard Label – assembly and welding of equipment, testing of 

tools, and controls related to such testing

b) DIN EN 729-2 Standard Label – welding procedures

2005 • Registered as a public company (with trading name “UEC”) on the Market for Alternative Investment 

(MAI), on 25 November, 2005.

2006 • Bought an additional 40 - acres plot of land behind the existing factory, in Amphoe Bangbung to  

increase production capacity.  

2007 • Registered trademark at trademark office , Department of Intellectual Property

• Registered trademark at trademark office , Department of Intellectual Property

• Listed on Forbes Asia Magazine’s annual “Top 200 Best Under 1 Billion” list.

• Selected to be 1 of 62 listed companies to participate in “Thailand Focus 2007 Platforms of Growth”

• Listed as ASIAMONEY’s “Asia’s Best Managed Company, Small Cap Corporate of the Year”

2008 • Commissioned second factory in Banbung with BOI privilege.

2009 • Bought 24 Rai of land at Mab-ka sub district, Bankai District, Rayong Province

• Listed on Forbes Asia Magazine’s annual “Top 200 Best Under 1 Billion” list.

• Commissioned third factory at Rayong for final assembly of large-sized vessels to service the clients in 

the Rayong area

2010 • Certified for OHSAS 18001:2007  “The Occupational Health and Safety Management System”

• Certified for ISO 14001:2004  “The Environmental Management System”

• Re-Certified for ISO 9001:2008  “The Quality Management System Standard”
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2011 • Certified for ISO 3834-2:2005 “Quality requirements for fusion welding of metallic materials.”

• Certified for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW) B.E.2111

• Office building construction has been complete and be used since Q4/2554,located at the front of the 

1st factory; address No. 10/7-8 Moo 3, Chonburi-Banbueng-Payub Road, Tumbol Nongsaak, Amphur 

Banbueng,  Chonburi.20170.

2012 • Certified for Corporate Social Responsibility Network (CSR-DIW Networks)

• Certified “CSR-DIW Continuous Award 2012” Standard for Corporate Social Responsibility, Department 

of Industrial Works : (CSR-DIW)  by Ministry of Industry.

2013 • Certified for Corporate Social Responsibility Network (CSR-DIW Networks)

• Certified “CSR-DIW Continuous Award 2013”  Standard for Corporate Social Responsibility, Department 

of Industrial Works : (CSR-DIW) by  Ministry of Industry.

• Certified “Green Industry by Ministry of Industry”. To ensure green industry level 3 ( Green System ) for 

the systematic management of the environment, the evaluation follow up.

• Developed and patented self-supporting (chassis-free) lorry tank for the road transportation of LPG 

Liquefied Petroleum Gas)

2014 • Certified for Corporate Social Responsibility Network (CSR-DIW Networks)

• Certified “CSR-DIW Continuous Award 2014” Standard for Corporate Social Responsibility, Department 

of Industrial Works : (CSR-DIW) by Ministry of Industry.

• Established Unimit (Hong Kong) Co., Limited a wholly-owned subsidiary to be a holding company for 

Unimit Engineering (Myanmar) Co., Limited.

• Registered Unimit Engineering (Myanmar) Co., Limited as a 100% foreign capital with intended principal 

business of shop fabrication, field installation and erection work of steel product.  

2015 • Certified for Corporate Social Responsibility Network (CSR-DIW Networks)

• Certified “CSR-DIW Continuous Award 2015”  Standard for Corporate Social Responsibility, Department 

of Industrial Works : (CSR-DIW) by Ministry of Industry.

• To reduce the registered capital from 572,000,000 shares amount 143,000,000 baht (par value 0.25 

baht each) to 570,510,600 shares amount 142,627,650 baht (par value 0.25 baht each) by deducting 

the number of treasury shares 1,489,400 shares (par value 0.25 baht each) amount 372,350 baht.

2016 • Certified “CSR-DIW Continuous Award 2016”  Standard for Corporate Social Responsibility, Department 

of Industrial Works : (CSR-DIW) by Ministry of Industry.

• Certified “Green Industry by Ministry of Industry”. To ensure green industry level 3 ( Green System ) for 

the systematic management of the environment, the evaluation follow up, and continuing review the  

development. Duration from September 2, 2016 to September 2019.

2017 • Certified “CSR-DIW Continuous Award 2017”  Standard for Corporate Social Responsibility, Department 

of Industrial Works : (CSR-DIW) by Ministry of Industry.
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6	 REVENUE	STRUCTURE
Revenue	Structure
 The Company had main revenue from the design, fabrication, erection, and modification of steel products 

for both domestic and export markets. 

 Our main clients were from the energy, petrochemicals, and oil & gas industries.  Main business segments 

can be divided into pressure vessels, non-pressure vessels, machinery parts, steel structures, and mechanical  

installation, with pressure vessels accounting for 69% of total work.

 In 2017, major revenue of approximately 79% was from domestic projects, and 21% was from overseas 

projects. Revenue by Geographical Segment was showed as following 

Geographical Segment 
2017 2016 2015

Million Bath % Million Baht    % Million Baht %

Contract revenues - Domestic 615 77 839 88 933 85

Contract revenues - Export 164 21 97 10 146 14

Total 779 98 936 98 1,079 99

Others income (interest included ) 21 2 15 2 13 1

Total revenues 800 100 951 100 1,092 100

In 2017, wholly full revenue earned from Unimit due to its new established subsidiaries not yet has income

Source	of	Revenues

Kind of Revenues
Revenues from UEC

Revenues  

from subsidiaries
Total Revenues

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Contract revenues 779 97 - - 779 97

Interest income 11 2 - - 11 2

Net foreign exchange gain 8 1 - - 8 1

Other income 2 0 - - 2 0

Total income  800 100 - - 800 100
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7	 STATE	OF	THE	INDUSTRY	AND	COMPETITION

 With the OPEC nations extending its production cut into 2018, coupled with increase demands 

from recovering economic conditions in the power houses like USA and China, oil supply glut is  

expected to be reduced, Oil prices have rebounded to the $60/barrel level. However, at this price 

level, some shale oil producers may start to find it cost-effective to add to their production output.

 Given the favorable feedstock prices, recovering economies, and expected increases in  

petrochemical prices in the coming years, the petrochemicals industry in Thailand is on an expansion 

cycle to increase its production capacity. There have been major projects being launched in the  

beginning of 2018, which Unimit will be able to participate.

 Energy industry and the power plants sectors are another area where Unimit will be focusing 

on for projects to participate.

 But competition, with both domestic and overseas fabricators, has been most intense as all 

companies seek to fill up some of their idle capacities. 

 In view the upward trend of the worldwide economic, as well as Unimit’s commitment to 

Myanmar as a growing market and as a geographical diversification, Unimit’s Board of Directors has 

decided to start the construction of a new factory in the Thilawa SEZ, expected to commence  

operation in 2019.
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8	 RISK	FACTORS
 Unimit is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency exchange 
rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. All risks were closely managed by The 
Board of Executive Director. 

Industry	Risk
 Unimit’s products and services are heavily concentrated in the Petrochemicals, Oil & Gas, and Energy  
sectors. Therefore, any factors which will impact the investment and capital expansion of Unimit;s customers in these 
industries will also affect Unimit. As much as possible, Unimit will seek to minimize such risks by diversifying to new 
or related products and services as well as geographical markets. 

Financial	Risks
Interest	Rate	Risk

 The Company currently has no outstanding long terms loans and is therefore not exposed to changing  
interest rates.

Foreign	Currency	Risk
 The Company is exposed to foreign currency risk relating to purchase of imported materials and export sales 
which are denominated in foreign currencies. The company mitigates this risk by opening saving accounts in U.S. 
Dollars for liquidity of assets and liabilities which are denominated in foreign currency and utilizes forward exchange 
contracts with maturities of less than one year to hedge such financial assets and liabilities denominated in foreign 
currencies. 

Credit	Risk
 Most of Unimit’s customers are well-established and financially stable corporations in the energy and  
petrochemical industries. Management has analyzed the financial condition of each customer consistently. We found 
no significant credit risk from its debt collection.
 Management will consider provision for bad debt on a case-by-case basis, according to the client’s financial 
history and ability to resume business operations of the debtor.

Raw	Material	Risk
 Material costs account for a substantial part of the total production costs. To control this portion of the 
production costs, Unimit will quote to customers based on quoted costs from the vendors. After an order is received 
from the customer, and provided that the offer is still within the validity date, Unimit will place order for the  
necessary raw materials with these vendors, based on the valid quotation received previously from the vendors.  
In this way, Unimit can try to minimize fluctuation in the costs of the raw materials, especially that of the steel plates.
 According to long time business with continue good relation, Unimit has alliance supplier of raw material 
both local and abroad. To maintain alliance relation and minimize risk, the company has routine meetings with these 
suppliers.

Country	Risk
 Most of our major customers are private non-government entities; therefore, any changes in the political 
power balance will not have a significant direct impact on Unimit’s line of business However, any changes in govern-
ment policies which affects business operations and investment environment in our related industries, and any fac-
tors which  affect the government’s ability to function properly, will have impact on Unimit’s business. 
 The Company has monitored the political movement regularly. 
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Regulation	Risk
 Just as the current growth in the alternate energy sources is spearheaded by the government’s energy policy,  

any changes or new regulations by the government will continue to impact, directly and indirectly, Unimit’s business.

 To reduce regulation risk that may affect the company, management has monitored new related regulation 

changes closely. 

Social	and	Environment	Risk
 Any changes to the environmental policy and regulations (regarding emission, waste water, etc.) will also 

have an impact on the investments in the energy and petrochemical industries. 

 The Company’s policy is friendly to the environment and to contribute back to the community, such as 

hiring an outside agency to properly dispose the waste materials that can be harmful (quantity), to participate  

community’s useful activities in suitable occasions, providing CSR unit for this at. 

 In recent years, the company got award in the social and environmental as follows;

2010 • Certified for ISO 14001:2004  “The Environmental Management System”

2011 • Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard, BE 2011 

(CSR-DIW) , Department of Industrial Works .

2012 • Announce to be the CSR-DIW Network Member as per industrial enterprises’ compliance to social  

responsibility, Department of Industrial

• Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in continuous  

(CSR-DIW Continuous Award), BE 2012 (CSR-DIW), Department of Industrial Works.

2013 • Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in continuous  

(CSR-DIW Continuous Award-2013), BE 2013 (CSR-DIW), Department of Industrial Works .

• Certified “Green Industry by Ministry of Industry”. To ensure green industry level 3 ( Green System ) for 

the systematic management of the environment, the evaluation follow up, and continuing review the  

development 

2014 • Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in continuous  

(CSR-DIW Continuous Award-2014), BE 2014 (CSR-DIW), Department of Industrial Works .

2015 • Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in continuous  

(CSR-DIW Continuous Award-2015), BE 2015 (CSR-DIW), Department of Industrial Works.

2016 • Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in continuous  

(CSR-DIW Continuous Award-2015), BE 2016 (CSR-DIW), Department of Industrial Works.

• Certified “Green Industry by Ministry of Industry”. To ensure green industry level 3 ( Green System ) for 

the systematic management of the environment, the evaluation follow up, and continuing review the 

development Duration from September 2, 2016 to September 2019.

2017 • Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in continuous  

(CSR-DIW Continuous Award-2017), BE 2017 (CSR-DIW), Department of Industrial Works.

CSR Report:

http://www.unimit.com/TH/investor_th/swf/CSR-DIW%20Continuous%20Reporting%202017.pdf
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9	 STRUCTURE	OF	SHAREHOLDING	AND	MANAGEMENT
Major	Shareholder	as	of	December	31,2017
No. Name  No.of Share  Percentage 

1 Ms. Patra Chalermsaphayakorn 29,430,000 5.16

2 Ms. Pannida Chalermsaphayakorn 28,780,000 5.04

3 Mr. Pongchalerm Chalermsaphayakorn 28,650,500 5.02

4 Mr. Anuthra Asawanonda 22,656,164 3.97

5 Mr. Ponthep Utaisincharoen 22,293,880 3.91

6 Mr. Jit Sriwannawit 18,204,100 3.19

7 Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn 17,513,600 3.07

8 Mrs. Pimpa Utaisincharoen 17,258,520 3.03

9 Mrs. Lu Pai Cin Zu 16,000,000 2.80

10 Mrs. Li-Chu Chao 15,161,120 2.66

Total 215,947,884 37.85

The	Board	of	Director	of	the	company	in	2017

No. Name Position/ Education
Share 

of
31.12.2017

During 
2017

Share 
of

31.12.2016

Director Skill 

and 

Responsibility  

Training

1 Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn Chairman
Master Degree

17,513,600 - 17,513,600 DCP64 & 
OTHER

2 Mr. Young Tai Lu Director
Master Degree

1,062,820 0 1,062,820 DAP65 & 
DCP112

3 Ms. Vilai Siripoonkiatikul Director
Master Degree

6,486,880 0 6,486,880 DAP37 & 
DCP94

4 Mr. Paisan Sirichantaradilok Director
Bachelor Degree

3,411,160 0 3,411,160 DAP56 & 
OTHER

5 Mr. Thailuck Leetavorn Director
Master Degree

4,831,504 0 4,831,504 DAP37 & 
DCP64

6 Mr. Pongchalerm Chalermsaphayakorn Director
Master Degree

28,650,500 0 28,650,500 DAP37 & 
EDP10

7 Mr. Nit Poophitayastaporn Director
Bachelor Degree

3,383,960 0 3,383,960 DAP37 AND 
OTHER

8 Mr. Pongsak Utaisincharoen Director
Phd.

330,020  (2,370,000) 2,700,020 DAP37AND 
OTHER

9 Mr. Pongsak Angsupun Independent Director
Master Degree

0 0 0 DAP10 AND 
OTHER

10 Mr. Natthaphon Lilawatthananun Independent Director
Master Degree

0 0 0 DCP3 AND 
OTHER

11 Mr. Suchart Thammapitagkul Independent Director
Master Degree

0  (180,000) 180,000 DAP27 & 
DCP60

12 Mr. Vinai Laohaprasit Independent Director
Master Degree

1,110,000  4,400 1,105,600 DAP144 & 
OTHER

Total 66,780,444 (2,545,600) 69,326,044
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Meeting	sessions	of	each	Board	during	2017

No. Board of Director’s Name Position
Board of 
Director

Audit  
Committee

Executive 
Committee

1 Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn Chairman 4/4  - 11/12

2 Mr. Young Tai Lu Director 4/4  - 12/12

3 Ms. Vilai Siripoonkiatikul Director 4/4  - 12/12

4 Mr. Paisan Sirichantaradilok Director 4/4  - 6/6

5 Mr. Thailuck Leetavorn Director 3/4  -  - 

6 Mr. Pongchalerm Chalermsaphayakorn Director 2/2  -  - 

7 Mr. Nit Poophitayastaporn Director 4/4  -  - 

8 Mr. Pongsak Utaisincharoen Director 4/4  -  - 

9 Mr. Pongsak Angsupun Independent Director 4/4 4/4  - 

10 Mr. Natthaphon Lilawatthananun Independent Director 4/4 4/4  - 

11 Mr. Suchart Thammapitagkul Independent Director 4/4 4/4  - 

12 Mr. Vinai Laohaprasit Independent Director 2/2 2/2  - 

Education	and	Shareholding	of	Management	as	of	December	31,2017

No. Name Position Education
Share

of
31.12.2017

During
2017

Share
of

31.12.2016

1 Mr. Young Tai Lu Co-President Master Degree 1,062,820 - 1,062,820 

2 Mr. Paisan Sirichantaradilok Co-President Bachelor Degree 3,411,160 - 3,411,160 

3 Ms. Vilai Siripoonkiatikul Vice President  
Account&Finance

Master Degree 6,486,880 - 6,486,880 

4 Mr. Bundit Lertprasertsuk Vice President  
Marketing

Master Degree 280,000 - 280,000 

5 Mr. Mongkol Boontem Vice President  
Factory

Bachelor Degree 0 - 0

6 Mr. Suphonchai Vorasaeng Vice President  
Quality Assurance

Bachelor Degree 200,000 - 200,000 

7 Mr. Suchart Vilaivaravit Assistant Vice  
President Finance

Master Degree 0 - 0

8 Mr. Thanapat Choompolsil Vice President HR&GA Master Degree 0 - 0

9 Mr. Nikorn Khoonkaew Assistant Vice  
President HR&GA

Bachelor Degree 0 - 0

Remuneration of Directors and Executives
Detail of financial remuneration of Directors and Executive in fiscal year 2017 consisted of

– Director’s Remuneration 2017 : 12 Directors of the company were awarded at total of 5.775 million Baht by approval from 
2017 Annual General Meeting date 25 April ,2017

– Travelling Allowance : Paid to Directors whose attended Directors Meeting amount 5,000 Baht each attendance
– Executives’ Remuneration  : Total 9 Assistant Vice President and higher positions person were awarded in form of  

salaries and bonus of  18.45 million Baht, provident fund contributions, social welfare tax 
and group health insurance of 1 million Baht

Dividend Policy
 The company has the policy to annually pay dividend no less than 40% of the net profit corporate tax and reserve each year, 
except the company has necessary to use the cash to expand business. The dividend payment shall be approved by the shareholder meeting.
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10	 SUPERVISION	OF	BUSINESS
1.	Supervision	of	Business
 The Board of Directors of the Company is always adhered to the principle of good governance for listed 

companies. The Board of Directors will determine policy and directions of the Company’s business, and will supervise  

operation of the management to ensure guidelines are followed. The supervision covers such aspects as rights and 

equality of shareholders and interested parties, including roles, duties, responsibilities and independence of the 

Board of Directors, disclosure of information and transparency, risk control and management and business code.

2.	Rights	and	Equality	of	Shareholders
 The company recognizes the importance of shareholders and has developed policy on equal treatment to 

all shareholders in accordance with the law. The policy includes such matters as right to attend shareholders’ meeting,  

right to express opinion and advice and right to consider any business matters of the company, right of proxy and 

right to vote by proxy, right of election and remove each director, right to vote for appointment and to determine 

fees for auditors and right to access database of operating result and administrative policy of the Company.

3.	Rights	of	Interested	Parties
 The Company recognizes the importance of all groups of interested parties such as shareholders, clients, 

business partners, management, staff, society and environment. The Company also recognizes the right of interested 

parties by complying with the laws and ensuring that such rights will be protected and that the principle of equal 

treatment is adhered to. The Company supports good collaboration among interested companies and parties with 

the aim to create stability, more employments and even steadier position in the business.

4.	Shareholders’	Meeting
 The Company highly considers the importance of shareholders’ meeting. This is well reflected in annual 

ordinary meeting that is held once in every year. The Board of Directors will consider and determine what agenda to 

be put in the meeting, and what other agenda that will be required in order to allow equal rights for all shareholders 

to raise questions, express opinion and give advice to the meeting following those agenda.

 The Company operates his policy of running a meeting that is transparent and in accordance with the laws 

and regulations of the Stock Exchange of Thailand. All shareholders will enjoy the right and equality in having the 

access to sufficient information required for making their decision. In addition, shareholders will be assured of  

convenience in votes will be given to shareholders before the meeting actually takes place.

5.	Leadership	and	Visions	of	the	Board	of	Directors
 The Board of Directors consists of professionals that demonstrate leadership, good vision and independence 

to make decision and to take responsibility of supervising the Company’s business to maximize benefits for the  

Company and all shareholders. The role of the Board of Directors is to consider and give approval for the determination  

of mission, goals, business plans and budgets of the Company as proposed by the management. Its role is also to 

supervise and ensure that the operation is carried out following the established guidelines effectively. There is a clear 

separation of roles and duties between the Board of Director and the management, and between the Board of  

Directors and shareholders.
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6.	Related	Transaction	and	Prevention	of	Conflicts	of	Interest	
 The Board of Directors is always cautious about the related transactions and conflicts of interest. The Company  
has carefully determined steps and processes of consideration based on the principle of good faith, sound reasons 
and independence within the scope of good business ethics. The Company also values sufficient disclosure of  
information to prevent any conflicts of interest. As regards the use of internal information, no directors and management  
of the Company may use and/or disclose the information for the purpose of purchase, sell, transfer and take the 
transfer of securities issued by the Company prior to the public disclosure of information. All directors and management  
officers acknowledge the requirements of the SEC and the SET in respect of disclosing information on the security 
trading and strictly comply with such requirements.

7.	Business	Ethics
 To ensure that the Code of Business Conduct is strictly adhered to, the Company promotes transparent 
business guidelines based on the principle of good faith and fairness. The Board of Directors, management officers 
and all staff are well informed of the Company’s missions and objectives including scope of liability under the laws 
and the Company’s regulations.

8.	Balance	of	Powers	of	Non-Executive	Directors
 The Board of Directors of the Company consists of no less than 5 directors. The Board of Directors shall 
select one of them to become the Chairman of the Board of Directors. The Board of Directors may also select one 
or several directors to become the Vice-Chairman if it is deemed appropriate.
 The Board of Directors of the Company consists of independent directors at least one-third of the Board of 
Directors, but no less than 4 directors for the purpose of balancing the power of the directors. The Board of Directors 
has the term of office of 3 years.
 As at year end 2017 there are in total 12 directors:

• 5 Non-Executive Directors
• 3 Executive Director
• 4 Independent Directors

9.	Amalgamation	or	Separation	of	Powers
 The Company has separated powers and determined interrelated roles and duties in developing policies on 
supervision and routine management. No one may hold the position of Chairman of the Board of Directors the same 
time when holding the position of Managing Director. In addition, the Board of Directors of the Company consists of 
independent directors resulting in the balance of powers and in the supervision of performance. There is also  
separation of powers and determination of interrelated roles and duties in developing policies on supervision and 
routine management in a manner that no one in the Board of Directors may have absolute and unlimited powers.

10.	Remunerations
 The Company has fixed remunerations for directors taking into consideration transparency and approval 
from shareholders. The remunerations are fixed commensurate with roles and duties that each director has and with 
the financial status of the Company. Each director that is assigned to take the position of director in other boards will 
be entitled to receive additional remunerations proportionate to the increased works.
 Remunerations of executives and staff are fixed in accordance with policies, criteria and rates established by 
the Board of Directors by taking into consideration operating results of the Company and the performance of each 
executive and staff.
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11.	Meeting	of	the	Board	of	Directors
 The Company has fixed one meeting of the Board of Directors in every 3 months. There may be additional 
meeting when necessary. The Secretary of the Board of Directors will distribute invitation to meeting and other  
necessary documents to the Board of Directors approximately 7 days in advance of the date scheduled for meeting 
in order to allow sufficient time for the Board of Directors to consider any matter. Clearly provided in the invitation 
to the meeting are agenda and related documents. The matters discussed in the meeting will be recorded in writing 
and minutes of meeting will be certified by the Board of Directors before inspection by related parties.
 Attendance of no less than one-half of all directors will be required to constitute a quorum in each meeting. 
The final decision of the meeting shall be reached by the majority of the meeting.

12.	Sub-Committee
 The Company has a number of sub-committees to perform the duties of carrying out studies and scrutinizing 
business matters when necessary, especially in case when neutral opinion is required in reaching a decision and 
when there is a need to determine policies, roles, duties and work process Example is the case when there is  
a meeting and the minutes of meeting are required for the Board of Directors’ inspection. Sub-Committees consist of:

12.1	Audit	Committee
The Board of Directors appoint Audit Committee to have the duties of supervising business of the Company  

by auditing and ensuring that the Company operates business in accordance with policies and regulations of the 
Company. Other duties include ensuring that the Company has internal control system and careful risk management 
system that is appropriate, timely and effective.

Audit Committee has 4 members. At least one of these 4 members must have good knowledge of  
accounting / finance. Audit Committee must possess qualifications of independence pursuant to the notifications of 
the Stock Exchange of Thailand regarding qualifications and scope of works of Audit Committee. Each member of the 
Audit Committee has the term of office of 2 years.

12.2	Executive	Committee
The Board of Directors appoint Executive Committee to have the duties of supervising business of the 

Company by auditing and ensuring that the Company operates business in accordance with policies and regulations 
of the Company. Included setting management policy as well as resolving operation problem closely.

12.3	Nomination	and	Remuneration	Committee	(NRC).
The Nomination and Remuneration Committee was established by the resolution of the Board of  

Directors’ Meeting No.1/2018 on February 22, 2018 to support the good governance of the company. The committee 
is responsible for setting the company’s policy and criteria in the selection of directors and determining the  
remuneration of the Board of Directors and sub-committees. Also, to recruit, select, and nominate the right person 
to be a director as well as to set the remuneration for a director. This includes working on other assigned tasks and 
present to the Board of Directors and /or The Share holders’ Meeting of such case.

The Nomination and Remuneration Committee has 4 members by more than one-half of the total 
number of NRC’s members must be independent directors. Each member of the Nomination and Remuneration 
Committee has the term of office of 3 years.

12.4	Risk	Management	Committee	and	Corporate	Governance.
The Risk Management Committee and Corporate Governance was established by the resolution of the 

Board of Directors’ Meeting No. 1/2018 held on February 22, 2018. Having realized the importance in developing the 
company’s internal risk management system, which is one of the key tools in managing the company’s group. And 
to encourage to uphold good corporate governance principles so that they could undertake business management 
with efficiency and transparency and strengthen confidence among their shareholders, investors and stakeholders, as 
well as add value and promote sustainable growth in order to encourage the business operation of the company’s 
group in accordance with the Principles of Good Corporate Governance.

The Risk Management Committee and Corporate Governance has not less than five persons who are 
directors and executives.
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13.	Internal	Control	and	Audit	System
 The Board of Directors has arranged to have internal control and audit system that covers all aspects of 
business, namely financial control, operational control and risk management with the aim to ensure compliance with 
related laws, rules and regulations. P&L Internal Audit Company Limited is an independent work unit having duties 
of carrying out internal control and audit for the Company, assessing sufficiency and appropriateness of internal  
control and audit, and reporting results of audit directly to the managing director and the audit committee.
 The internal Control and Audit Office also has duties of providing measures that prevent directors and  
executives from trading securities by using insider trading and from committing abusive self-dealing.

14.	Report	of	the	Directors
 The Board of Directors of the Company has powers and duties to operate business of the Company in  
accordance with laws, objectives and regulations of the Company and with the resolution of the shareholders’ meeting  
in good faith and in the interest of the Company. The Board of Directors also has to comply with criteria and regulations  
of the Stock Exchange of Thailand and Securities and Exchange Commission, and to take the highest level of liability 
for the approval given to the financial statements of the Company. The Board of Directors has thoroughly considered 
and viewed that such annual reports are prepared in accordance with accounting principles, and that there has been 
sufficient disclosure of important information in the notes to the financial statements.

15.	Relationship	with	Investors
 The Board of Directors operators operates a policy of disclosing necessary information, either financial or 
non-financial, on the business and operating results of the Company in a manner that is correct, sufficient, timely and 
transparent with the aim to ensure equal access to information for all shareholders and interested parties of the 
Company. There are representatives of the Company to be responsible for investor relations and to convey useful 
information to shareholders, investors, securities analysts and any concerned persons. The Company disseminates its 
information via medium of the Stock Exchange of Thailand, newspapers and website of the Company.

16.	Code	of	Conduct
 To comply standard operation in business by substantial, the Company has prepared written code of  
conduct. The code of conduct adapts Unimit’s working practice to rules, regulations and guidelines from the Securi-
ties and Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange of Thailand (SET). The handbook is prepared as  
operation annual of all level employees to acknowledge and practice. And to ensure all stakeholders that Unimit 
run business with ethics and comply with law and regulation. The code of conduct guides to following eight topics;

1) To comply with laws and regulations.
2) To do duty with responsibility, honesty, assiduous and discipline.
3) Conflicts of Interest
4) To keep confidential information of the company.
5) To take care company’s assets.
6) Anti-corruption, bribery and providing incentives for performance.
7) To exercise of social and political issues.
8) To treat stakeholders fairly.

 Details are set out in Unimit’s code of conduct. 

Download Code of conduct: 
http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf
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11	 COMPANY	INFORMATION
Company	information

Company name : Unimit Engineering Public Company Limited 

Listed on MAI Stock Exchange

Business Type : Business engineering design, shop fabrication, field installation and erection of steel products  

Used in the production process of industrial plants at local and export.

Trading Name : UEC

Established : April 21, 1982

Registration No. : 0107548000323 (Previous No. 0107574800323)

Address-Office : 109/92-95 Moo 19, Soi Suksawat 66, Suksawat Road, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130 

Tel. 02 4630100  Fax. 02 4631910  Email : info@unimit.com

Address-Factory 1 : 10/7-8 Moo 3,  Chonburi-Banbung-Payub Road, Nongchak, Bangbung, Chonburi 20170 

Tel. 038 485561-4  Fax. 038 485565  Email : factory@unimit.com

Address-Factory 2 : 10/4 Moo 1 Nongchak, Banbung, Chonburi 20170 

Tel. 038 485561-4 Fax. 038 485565

Address-Factory 3 : 99/9 Moo 8, Mabka, Nikompattana, Rayong 21180 

Tel. 038 636120

Website : www.unimit.com, www.unimit.co.th

Capital-Registered : 142,627,650 Baht (Previous 143,000,000 Baht)

Capital-Paidup : 142,627,650 Baht (Previous 143,000,000 Baht)

Par Value per Share : 0.25 Baht

No. of Share : 570,510,600 Ordinary share  (Previous 572,000,000 Ordinary share)

Registrar : Thailand Securities Depository Co.,Ltd. 

The Capital Market Academy Building 

2/7 Moo 4, North Park, Viphavadi Rangsit 62 Road., Laksi District, Bangkok 10210 

Tel. 02 5969000 Fax. 02 8394994

Auditor : Mr.Banthit Tangpakorn 

CPA (Thailand) Registration No.8509 

KPMG Phomchai Audit Co.,Ltd. 

21 Floor, Empire Tower, 195 South Sathorn Road, Bangkok 10120 

Tel. 02 6772000 Fax. 02 6772222

Auditor’s fee : 1,200,000 Baht
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Internal Auditor : P&L Internal Audit Company Limited 

73/290-94 The Fifth Avenue Building B, 2nd Floor, Bangkok-Nonthaburi Rd., 

Bangkhen, Muang, Nonthaburi 11000 

Tel. 02 5266100 Fax. 02 5267811

Other company in 

which the proportion 

of share held is 10% 

or greater

: None

Other references : None

Direct	subsidiary

Company name : Unimit (Hong Kong) Co. Limited

Type of business : Investing in other company

Ownership interest : 100%

Address-Office : Suite B, 12th Floor, Two Chinachem Plaza, 135 Des Voeux Road Central

Capital-Registered : USD 5,060,000

Capital-Paidup : USD 2,060,000

Indirect	subsidiary

Company name : Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited

Type of business : Shop fabrication, field installation and erection of steel products

Ownership interest : 100%

Address-Office : Lot No.C-11, Thilawa Special Economic Zone A, Yangon Region, Myanmar

Capital-Registered : USD 6,500,000

Capital-Paidup : USD 2,000,000
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13	 MANAGEMENT	DISCUSSION	AND	ANALYSIS:	MD&A
 “Group of company” consist of Unimit Engineering Public Company Limited (“Company”) in Thailand and 

its subsidiaries Unimit (Hong Kong) Company Limited (“Unimit Hong Kong”) and Unimit Engineering (Myanmar)  

Company Limited (“Unimit Myanmar”)

Overview	of	business
 Unimit Engineering Pcl. in Thailand (“Company”) has 100% wholly-owned direct subsidiary Unimit (Hong 

Kong) Co., Limited which was established in Hong Kong on August 4, 2014. The principal business is to invest in other  

companies as a holding company. As of December 31, 2017, its registered capital was 5.06 Million USD (approximately  

39.4 Million HKD or 165 Million Baht) with the Company’s holding 100% equity shares. The Company also has another  

indirect subsidiary Unimit Engineering (Myanmar) Co., Limited, which was established in Myanmar on December 26, 

2014 and is 100% wholly-own by Unimit Hong Kong. The principal businesses are shop fabrication, field installation 

and erection of steel products. As of December 31, 2017 Unimit Myanmar has issued and paid up capital 2 Million 

USD (approximately 15.5 Million HKD or 65 Million Baht).

  As at December 31, 2017 the Company and its subsidiaries have total assets of 1,650 million Baht, of which 

1,176 million Baht are Current assets (cash and bank deposit 808 million Baht, account receivable 110 million Baht, 

unbilled contract work in progress 120 million Baht, inventory 138 million Baht) and 474 million Baht are Non-current 

assets (property, plant, equipment 410 million Baht, land use rights in Myanmar 48 million Baht and others 16 million 

Baht). Total Liabilities of 126 million Baht are made up of current liabilities 81 million Baht and Non-current liabilities 

45 million Baht, with most of the current liabilities being trade account payable. The company had no long term loan 

or long term debt. Shareholders’ equity of 1,524 million Baht included un-appropriate retained earnings 1,080 million Baht.

 The company financial structure has sufficient liquidity to invest or expand in suitable opportunity. Year 

2017’s liquidity ratio is 14.58 times (2016: 8.93 times) debt equity ratio is 0.08 times (2016: 0.12 times). 

 Business in 2017 was still in a sluggish period.  Although the global economic recovery had slightly recovered 

since previous year and oil price has risen slightly from USD 50 to USD 60 per barrel. The petrochemicals and oil & 

gas sectors are starting some investment and tightening cost controls. However there is long lead-time during project 

implementation process and competition among contractors for these projects continues to be high.

 For the year 2016, the company’s group had net profit of 13 million Baht decreased by 28 million Baht (68%) 

from last year. Total revenue 800 million Baht decreased 16% (151 million Baht) from last year (2016: 951 million 

Baht). The main causes for the lower net profit is because of lower work volume, which is due to economy has not 

yet recovered. Because economy is still in the process of recovery, competition for available projects are more  

intense. . Cost of contract work and selling & administrative expenses of 783 million Baht (2016: 900 million Baht) was 

also lower by 116 million Baht (13%) from 2016. Income tax expenses decreased of 7 million Baht (66%) to 4 million Baht.

 The company had gross margin 14.69 % (2016: 17.99 %), operating margin 2.10 % (2016: 5.46 %), net profit 

margin 1.60% (2016: 4.26 %), return on equity (ROE) 0.84% (2016: 2.60%), return on assets (ROA) 0.76% (2016: 2.32%) 

respectively.

 2017’s expected dividend rate 0.04 (2016: 0.07) Baht per share amount 22.82 million Baht or 178.16% of net 

profit of the group of companies. However, the mentioned dividend payment has to be approved at the annual 

shareholder’s meeting.
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Discussion	and	Analysis:	MD&A	Financial	Position	of	Company	and	its	subsidiaries	

Total	assets
 As at December 31, 2017, the company and its subsidiaries’ total assets amounted to 1,650 million Baht 
down 68 million Baht (4%) from the last year. The major cause was from decreases in account receivable, inventory 
and decreasing asset by depreciation also from increasing of cash and bank deposits. Majority of the assets are at 
Unimit Thailand, except for the cash and cash equivalents in subsidiaries’ bank deposits at Hong Kong and Myanmar 
2 and 9 million Baht respectively, land use rights 48 million Baht, work under construction 4 million Baht in Myanmar. 

Changes in financial statement

Current	assets
• Cash and cash equivalents 257 million Baht (16% of total assets) increased by 63 million Baht (32%) from 

2016. The cause was net cash flow of 63 million Baht from increasing operating activities 86 million Baht , interest 
receipt of 12 million Baht, increased in short term deposit 1 million Baht and used cash for office building, equipment 
and expanding business of 11 million Baht, paid dividend to shareholders of 23 million Baht. Major cash deposited 
in Thailand. The company’s cash management policy is to look for highest return and lowest risk without compromising  
liquidity. 

• Short -term deposits at finance institutions of 551 million Baht (33% of total assets) increased 1 million 
Baht (0.18%) from 2016. The cause was cash management. 

Trade account receivables of 79 million Baht (5% of total assets) decreased by 84 million Baht (52%) 
from 2016 according to payment term of contract. 

Aging analysis and payments are tracked regularly. The allowance for doubtful accounts is assessed  
primarily on payment histories and future payment expectations of customer. Bad debts are written off when  
incurred. At the end of year 2016, allowance for doubtful accounts was assessed at 0.12 million Baht. With major 
overdue account receivable to be settled within 2018. Any outstanding debt overdue of more than 12 months will 
be notified by lawyer as necessary and economical.

• Others receivable 32 million Baht increased by 4 million Baht (14%) major item is account receivable - 
Revenue Department increase of 9 million Baht to be 26 million Baht (due to withholding tax more than income tax 
expenses of 2016 11 million Baht and 2017 15 million Baht), others are normal trading transaction.

Others receivable consisting mainly of account receivable-Revenue department, advance pay for  
procurement of goods or service, others are petty cash, accrued interest income, pending vat, etc.

• Unbilled contract work in process of 120 million Baht (7% of total assets) showed an increase of 4 million 
Baht (3%) from 2016. 

Unbilled contract work in progress is a pro-rated value of the portion of work in progress, calculated by 
the percentage of work completed method, instead of according to payment terms of contract. 

The company reviewed the progress of work continuously. Any expected loss on a contract is recognized 
immediately in profit or loss. 

• Inventories of 138 million Baht (8% of total assets) decreased by 21 million Baht (13%) from last year, 
and consisted mainly of 110 million Baht of key raw materials such as steel plates, tank accessories, pipes, flanges 
and pipe fittings and others such as work in progress, spare parts and supplies, goods in transit and allowance for 
decline in value. 

According to company’s policy, procurement would be made after customer confirmed order.  

Allowance for decline in value of inventories for 7 million Baht set up from disposal inventory.
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Non-current	assets
• Property, plant and equipment net amount of 410 million Baht (25% of total assets) decreased by 29 million 

Baht (7%) from last year due to the company invested in fixed asset 7 million Baht, there were depreciation and disposals  
increased 36 million Baht. Fixed assets’ increasing for improve capacity and maintenance or replacement purpose which 
are increasing of machinery and equipment 4 million Baht, furniture and fixture 1 million Baht, asset under construction 
and installation 2 million Baht. All Property, plant and equipment are owned by the company and free from obligation,

• Land use rights amounting to 48 million Baht (3% of total assets) decreased 6 million Baht from last year due 
to amortization and effects of movement of exchange rates 5 million Baht.

On 25 March 2015, subsidiary in Myanmar (UEM) entered in land use rights agreement with a company to use 
right in Myanmar in the amount of USD 1,55. This use right has contract period for 49 years 2 months and will expire in 
June 2064.

• Intangible assets (mostly software patents) amounted to 6 million Baht (0.3 % of total assets), nearly same 
as last year.

• Deferred tax assets amounted to 10 million Baht, a decrease of 1 million Baht from last year. 
Deferred tax assets and liabilities are the amount of income tax paid or repaid in the future, respectively. This 

is caused by the temporary difference between the carrying amounts of assets and liabilities presented in the statement 
of financial position and the tax base of the assets and liabilities and unused tax losses.

• Non-current assets 0.2 million Baht nearly same last year. 

Total	Liabilities
 As at December 31, 2017 the Company and its subsidiaries’ total liabilities amounted to 126 million Baht, down 
52 million Baht (29%) from 2016, majority change of liabilities is normal trade practice. The company had no long-term 
loan or long-term debt.
 Total liabilities consisted of trade account payable 60 million Baht, other payables 13 million Baht, excess of 
progress billings over contract work in progress 8 million Baht and employee benefit obligations 45 million Baht.

Changes in financial statement

Current	liabilities
 Current liabilities amount 81 million Baht a reduction of 55 million Baht (40%) from last year. This reduction was 
due to lower balance in trade accounts payable 31 million Baht, others account payable 9 million Baht; excess of  
progress billings over contract work in progress 15 million Baht and no income tax payable.

Non-current	liabilities
 Employee benefit obligations increased by 2 million Baht (7%) up from 43 million Baht in 2015 to 45 million 
Baht. The employee benefit obligation was provided for, based on actuarial, which estimated future expenses for retiring 
employee according labor law. 

Shareholders’	Equity	of	company	and	subsidiary
 As at 2017 yearend shareholders’ equity decreased by 16 million Baht (1%) from 1,540 million Baht to 1,524 
million Baht. This decreased by the un-appropriate retained earnings of 10 million Baht from 1,090 million Baht to 1,080 
million Baht. Other components of equity of 6 million Baht were reduced by 7 million Baht to be 1 million Baht. (Mostly 
are from rate exchange).
 The decrease of un-appropriate retained earnings 10 million Baht was due to two dividend payments totaling  
23 million Baht while net profit from operations for 2017 was 13 million Baht, of which 11.4 million Baht was for dividend 
payment of from 2016’s operational results and another totaling of 11.4 million Baht for interim dividend payment of 
2017 operation results .
 The group of company’s Debt Equity Ratio changed to 0.08 times at the end of 2017 from 0.12 times at the end 
of 2016. Dividend payout ratio of 2017 and 2016 is 178.16% and 98.69% respectively. 
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Discussion	and	Analysis:	MD&A	Result	of	Operation	of	company	and	its	subsidiaries	
Overview	Result	of	company	and	its	subsidiary
 In 2017, all recognized revenue was from company because its new established Unimit Myanmar has not 

started operation. 

 Major revenue of the Company came from the design, fabrication, erection, and modification of steel products  

for both domestic and export markets of which approximately 79% was from domestic projects, and 21% was from 

overseas projects. Revenue by Geographical Segment is shown as below; 

Geographical Segment 
2017 2016 2015

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Contract revenues - Domestic 615 77 839 88 933 85

Contract revenues - Export 164 21 97 10 146 14

Total 779 98 936 98 1,079 99

Others income (interest included) 21 2 15 2 13 1

Total revenues 800 100 951 100 1,092 100

 Our main clients were from the energy, petrochemicals, and oil & gas industries.  Main business segments 
can be divided into pressure vessels, non-pressure vessels, machinery parts, steel structures, and mechanical  
installation, with pressure vessels accounting for 71% of total work in 2017.

Revenue	by	product	and	service

Product 
2017  2016 2015

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

ภำชนะควำมดัน (Pressure Vessels) 552 69 612 64 780 72

ชิ้นส่วนเครื่องจักร (Machinery Parts) 53 7 120 13 80 7

โครงสร้ำงเหล็ก (Steel Structure) - - 24 2 12 1

ภำชนะบรรจุสำรเคมี (Chemical Tank) 37 5 32 3 110 10

กำรติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์  

(Mechanical Installation)

137 17 148 16 97 9

รวม 779 98 936 98 1,079 99

รำยได้อื่น ๆ 21 2 15 2 13 1

รวมรายได้ 800 100 951 100 1,092 100

Group’s	Corporate	Revenue
 In 2017 the Company and its subsidiaries’ total earnings amounted to 800 million Baht, consisting of contract 

revenue 779 million Baht, interest 11 million Baht, net profit exchange gain 8 million Baht and others income 2 mil-

lion Baht, totally decreased 151 million Baht or 16% from 2016.

 2016 total earning was from the Company, there was no earning from its subsidiaries.  
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The changings are as follow:
 Contract revenue of 2017 amount 779 million Baht decreased 157 million Baht (17%) from 2016, (2016 was 936 
million Baht). The main causes for the lower net profit is because of lower work volume, which is due to economy has 
not yet recovered. Because economy is still in the process of recovery, competition for available projects are more  
intense.
 Interest of 2017 amount 11 million Baht increased by 1 million Baht. 
 Profit from exchange rate 8 million Baht increased by 6 million Baht. 
 Others income ((rental fee, export and insurance compensation. etc.) amount 2 million Baht decreased by  
1 million Baht.

Costs	and	Expenses
 In 2017, total costs and expenses 783 million Baht decreased by 117 million Baht (13%) from 2016. Main course 
items are decreasing of contract revenue and less margin effect from high competition. 

The changings are as follow:
 Cost of contract work amount 665 million Baht decreased by 103 million Baht (13%) effect from down of work 
volume.
 Selling expenses amount 27 million Baht decreased by 1 million Baht
 Administration expenses amount 91 million Baht, decreased by 13 million Baht (13%), which included  
administration expenses of its subsidiaries amount 2 million Baht.

Income	Tax
 Income tax of 2017 amount 4 million Baht decreased by 7 million Baht (66%) from 2016. The corporate income 
tax rate at 20% is the same as last year.

Profit	
 For the year 2017, the Company and its subsidiaries’ net profit amounted 13 million Baht. This was 28 million 
Baht (68%) lower than in the year 2016.
 Using the weighted average method, earnings per share were 0.02 and 0.07 Baht for the year 2017 and 2016  
(par 0.25 Baht/share) respectively.

Liquidity
 As of December 31, 2017, the group of Company’s cash and cash equivalents total 257 million Baht, with  
551 million Baht in cash totally 808 million; This is an increase of 64 million Baht from last year (2016 / 744 million Baht).
 Cash generate in 2017 was 194 million Baht came from cash at beginning of the year, of which 86 million Baht 
came from operations activities, depletions of 0 million Baht of cash from investment activities and depletions of  
23 million Baht of cash from financing activities 
 Group of company’s Liquidity ratio was 14.58 times (2016: 8.93 times). Cash flow liquidity ratio equal to  
0.80 times (2016: 1.28 times). The Company continues to maintain sufficient liquidity for its ongoing operations.

Return	on	investment	and	dividend	to	shareholders
 Return on Equity (ROE) of 2017, 2016 and 2015 was 0.84, 2.60, 5.14 times respectively. Dividend per share of year 
2016 and 2015 was 0.07 and 0.14 Baht per share or 98.69% and 96.08% of net profit of group of company, which was 
high return level.
 In additional to the interim dividends rate 0.02 Baht per share which approved by board of director no.4/2017 
held on 9 August 2017 and paid on 8 September 2017 , the meeting of the board of directors no. 1/2018 held on 22 
February 2018 proposed a resolution approving a dividend payment of 2017’s operation of 0.02 Baht per share. Totally, 
dividends for 2017’s operation will be 0.04 Baht per share (178.16% of net profit of group of company). However, this 
resolution must be approved at the annual general meeting of the shareholders. 
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Discussion	and	Analysis:	MD&A	Financial	Position	of	Company	
Total	assets	
 As at December 31, 2017, the company’s total assets amounted to 1,754 million Baht higher 38 million Baht (2%) 
from the last year. The major caused was from increasing of investment in subsidiary company at Hong Kong, cash and cash 
equivalents and account receivable, and also decreasing of inventory and fixed assets. 
Changes in financial statement

Changes in financial statement

Current	assets
• Cash and cash equivalents of 246 million Baht (14% of total assets) increased by 66 million Baht (37%) from 2016. 

The cause was net cash flow of 87 million Baht from operating activities, interest receipt of 8 million Baht, withdraw short term 
deposit 1 million Baht and used cash for office building, equipment and expanding business of 8 million Baht, paid dividend to 
shareholders of 23 million Baht. Major cash deposited in Thailand. The company’s cash management policy is to look for by 
highest return and the lowest risk without compromising liquidity. 

• Short -term deposits at finance institutions of 551 million Baht (31% of total assets) increased 1 million Baht 
(0.18%) from 2016. The cause was cash management. 

Trade account receivables of 79 million Baht (4% of total assets) decreased by 84 million Baht (52%) from 2016 
according to payment term of contract. 

Aging analysis and payments are tracked regularly. The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on 
payment histories and future payment expectations of customer. Bad debts are written off when incurred. At the end of year 
2017, allowance for doubtful accounts was assessed at 0.12 million Baht. With major overdue, account receivable to be  
settled within 2018. Any outstanding debt overdue of more than 12 months will be notified by lawyer as necessary and  
economical.

• Others receivable 33 million Baht increased by 5 million Baht (19%) major item is account receivable - Revenue 
Department increase of 9 million Baht to be 26 million Baht (due to withholding tax more than income tax expenses of 2016 
11 million Baht and 2017 15 million Baht), others are normal trading transaction.

Others receivable consisting mainly of account receivable-Revenue department, advance pay for procurement of 
goods or service, others are petty cash, accrued interest income, pending vat, etc.

• Unbilled contract work in process of 120 million Baht (7% of total assets) showed an increase of 4 million Baht 
(3%) from 2016. 

Unbilled contract work in progress is a pro-rated value of the portion of work in progress, calculated by the  
percentage of work completed method, instead of according to payment terms of contract. 

The company reviewed the progress of work continuously. Any expected loss on a contract is recognized  
immediately in profit or loss and recorded as provision for loss on unbilled contract work in progress. 

• Inventories of 138 million Baht (8% of total assets) decreased by 21 million Baht (13%) from last year, and  
consisted mainly of 110 million Baht of key raw materials such as steel plates, tank accessories, pipes, flanges and pipe fittings 
and others such as work in progress, spare parts and supplies , goods in transit and allowance for decline in value. 

According to company’s policy, procurement would be made after customer confirmed order. Allowance for 
decline in value of inventories for 7 million Baht set up from disposal inventory.

Non-current	assets
• Investments in subsidiaries amount 165 million Baht (9% of total asset) increased by 98 million Baht (146%) from 

increasing registered capital in Unimit ( Hong Kong ) Co., Ltd 
In September 2017, The Board of Directors approved to additional investment for factory building and purchase 

machine at Myanmar in budget amount of 185-225 million Baht, approximated period time of building 1 year. Investment will be 
by increase capital and loan in suitable proportion depend on Myanmar bank’s regulation and financial cost for best benefit 
to the company.

Preamble: Unimit Engineering Plc. in Thailand (“Company”) has 100% wholly-owned direct subsidiary Unimit (Hong 
Kong) Co., Limited which was established in Hong Kong on August 4, 2014. The principal business is to invest in other companies  
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as a holding company. As of December 31, 2017, its registered capital was 5.06 Million USD (approximately 39.4 Million HKD or 
165 Million Baht) with the Company’s holding 100% equity shares. The Company also has another indirect subsidiary Unimit 
Engineering (Myanmar) Co., Limited, which was established in Myanmar on December 26, 2014 and is 100% wholly-own by 
Unimit Hong Kong. The principal businesses are shop fabrication, field installation and erection of steel products. As of  
December 31, 2017 Unimit Myanmar has issued and paid up capital 2 Million USD (approximately 15.5 Million HKD or 65  
Million Baht).

• Property, plant and equipment net amount of 406 million Baht (23% of total assets) decreased by 31 million Baht 
(7%) from last year due to the company invested in fixed asset 5 million Baht, there were depreciation and disposals increased 
36 million Baht. Net Fixed assets’ increasing for improve capacity and maintenance purpose which are increasing of machinery 
and equipment 4 million Baht, furniture and fixture 1 million Baht. All Property, plant and equipment are owned by the  
company and free from obligation,

• Land use rights -none- 
• Intangible assets (mostly software patents) amounted to 6 million Baht (0.3 % of total assets), nearly same as 

last year.
• Deferred tax assets amounted to 10 million Baht, an increase of 1 million Baht from last year. 

Deferred tax assets and liabilities are the amount of income tax paid or repaid in the future, respectively. This is 
caused by the temporary difference between the carrying amounts of assets and liabilities presented in the statement of financial 
position and the tax base of the assets and liabilities. And unused tax losses.

• Non-current assets 0.2 million Baht nearly same last year. 

Total	Liabilities
 As at December 31, 2017 the Company’s total liabilities amounted to 224 million Baht, increased 46 million Baht 
(26%) from 2015, majority change of liabilities is share subscription payable 98 million Baht (44% of total liabilities) from  
increase capital registration in subsidiary company at Hong Kong. Such payable plan to be settled in 2018.
 Others than mentioned share subscription payable the balance account payable amount 81 million Baht decreased 
55 million Baht (40%) which is normal trade practice. The company had no long-term loan or long-term debt.
 Total liabilities consisted of trade account payable 60 million Baht, other payables 111 million Baht (included share 
subscription payables 98 million Baht), excess of progress billings over contract work in progress 8 million Baht and employee 
benefit obligations 45 million Baht.

Changes in financial statement

Current	liabilities
 Current liabilities amount 179 million Baht increasing of 44 million Baht (32%) from last year. This increasing was due 
to lower balance in trade accounts payable 31 million Baht , excess of progress billings over contract work in progress  
15 million Baht , and higher balance in others account payable 90 million Baht (included share subscription payables 98 million 
Baht) , and no income tax payable.  

Non-current	liabilities
 Employee benefit obligations increased by 2 million Baht (5%) up from 43 million Baht in 2016 to 45 million Baht. 
The employee benefit obligation was provided for, based on actuarial, which estimated future expenses for retiring employee 
according labor law. 

Shareholders’	Equity	of	company
 As at 2017 yearend, shareholders’ equity decreased by 8 million Baht (0.49%), from 1,538 million Baht to 1,530 million  
Baht. This decrease is in the un-appropriate retained earnings of 8 million Baht from 1,094 million Baht to 1,086 million Baht.
 The decrease of un-appropriate retained earnings 8 million Baht was due to two dividend payments totaling 23 million  
Baht while net profit from operations for 2017 was only 15 million Baht, of which 11.4 million Baht was for dividend payment 
of from 2016’s operational results and another totaling of 11.4 million Baht for interim dividend payment of 2017 operation results.
 The company’s Debt Equity Ratio remained changed to 0.15 times at the end of 2017 from 0.12 times at the end of 
2016. Dividend payout ratio of 2017 and 2016 is 149.31% and 93.00% respectively. 
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Discussion	and	Analysis:	MD&A	Result	of	Operation	of	company	
Overview	Result	of	company	
 In 2017, all recognized revenue was from company because its new established Unimit Myanmar has not 

started operation. 

 Major revenue of the Company came from the design, fabrication, erection, and modification of steel  

products for both domestic and export markets of which approximately 79% was from domestic projects, and 21% 

was from overseas projects. Revenue by Geographical Segment is shown as below; 

Geographical Segment 
2017 2016 2015

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Contract revenues - Domestic 615 77 839 88 933 85

Contract revenues - Export 164 21 97 10 146 14

Total 779 98 936 98 1,079 99

Others income (interest included) 21 2 15 2 13 1

Total revenues 800 100 951 100 1,092 100

 Our main clients were from the energy, petrochemicals, and oil & gas industries.  Main business segments 
can be divided into pressure vessels, non-pressure vessels, machinery parts, steel structures, and mechanical  
installation, with pressure vessels accounting for 71% of total work in 2017.

Revenue	by	product	and	service

Product 
2017  2016 2015

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

ภำชนะควำมดัน (Pressure Vessels) 552 69 612 64 780 72

ชิ้นส่วนเครื่องจักร (Machinery Parts) 53 7 120 13 80 7

โครงสร้ำงเหล็ก (Steel Structure) - - 24 2 12 1

ภำชนะบรรจุสำรเคมี (Chemical Tank) 37 5 32 3 110 10

กำรติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์  

(Mechanical Installation)

137 17 148 16 97 9

รวม 779 98 936 98 1,079 99

รำยได้อื่น ๆ 21 2 15 2 13 1

รวมรายได้ 800 100 951 100 1,092 100

Corporate	Revenue
 In 2017 the Company’s total earnings amounted to 800 million Baht, consisting of contract revenue 779 

million Baht, interest 11 million Baht, net profit exchange gain 8 million Baht and others income 2 million Baht,  

totally decreased 151 million Baht or 16% from 2016.

The changings are as follow:

 Contract revenue of 2017 amount 779 million Baht decreased 157 million Baht (17%) from 2016, (2016 was 

936 million Baht). The main causes for the lower net profit is because of lower work volume, which is due to economy  

has not yet recovered. Because economy is still in the process of recovery, competition for available projects are 

more intense.
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 Interest of 2017 amount 11 million Baht increased by 1 million Baht. 

 Profit from exchange rate 2 million Baht increased by 6 million Baht. 

 Others income ((rental fee, export and insurance compensation. etc.) amount 2 million Baht decreased by 

1 million Baht.

Costs	and	Expenses
 In 2017, total costs and expenses 781 million Baht decreased by 117 million Baht (13%) from 2016. Main 

course items are decreasing of contract revenue and less margin effect from high competition. 

The changings are as follow:

 Cost of contract work amount 665 million Baht decreased by 103 million Baht (13%) effect from down of 

work volume.

 Selling expenses amount 27 million Baht decreased by 1 million Baht 

 Administration expenses amount 89 million Baht, decreased by 13 million Baht (13%) 

Income	Tax
 Income tax of 2017 amount 4 million Baht decreased by 7 million Baht (66%) from 2016. The corporate  

income tax rate at 20% is the same as last year.

Profit	
 For the year 2017, the Company’s net profit amounted 15 million Baht. This was 28 million Baht (64%) lower  

than in the year 2016.

 Using the weighted average method, earnings per share were 0.03 and 0.08 Baht for the year 2017 and 2016 

(par 0.25 Baht/share) respectively.

Liquidity	
 As of December 31, 2017, the Company’s cash and cash equivalents total 246 million Baht, with 551 million 

Baht in cash totally 797 million, This is an increase of 67 million Baht from last year (2016 / 730 million Baht). 

 Cash generate in 2017 was 180 million Baht came from cash at beginning of the year, of which 87 million 

Baht came from operations activities , 2 million Baht of cash from investment activities and depletions of 23 million 

Baht of cash from financing activities 

 The company’s Liquidity ratio was 6.54 times (2016: 8.84 times). Cash flow liquidity ratio equal to 0.56 times 

(2016: 1.31 times). The Company continues to maintain sufficient liquidity for its ongoing operations.

Return	on	investment	and	dividend	to	shareholders
 Return on Equity (ROE) of 2017, 2016 and 2015 was 1.00, 2.76, 5.27 times respectively. Dividend per share of 

year 2016 and 2015 was 0.07 and 0.14 Baht per share or 93.00% and 93.95% of net profit of company, which was 

high return level.

 In additional to the interim dividends rate 0.02 Baht per share which approved by board of director no.4/2017 

held on 9 August 2017 and paid on 8 September 2017 , the meeting of the board of directors no. 1/2018 held on 22 

February 2018 proposed a resolution approving a dividend payment of 2017’s operation of 0.02 Baht per share.  

Totally dividends for 2017’s operation will be 0.04 Baht per share (149.31% of company’s net profit). However, this 

resolution must be approved at the annual general meeting of the shareholders.
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บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)

Unimit Engineering Public Company Limited

ทะเบียนเลขที่  0107548000323 http : / / www.unimit.com

ที่ตั้งสํานักงาน : 109/92-95 หมู 19 ซอยสุขสวัสดิ์ 66 ต.บางพึ่ง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130

โทรศัพท 02 4630100 โทรสาร 02 4631910   Email : info@unimit.com

Address-Office : 109/92-95 Moo 19, Soi Suksawat 66, Suksawat Road, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130

Tel. 02 4630100 Fax. 02 4631910   E-mail : info@unimit.com

ที่ตั้งโรงงาน 1 : 10/7-8 หมู 3 ถนนชลบุรี-บานบึง-ปายุบ (3289) ต.หนองชาก อ.บานบึง จ.ชลบุรี 20170

โทรศัพท 038 485561-64 โทรสาร 038 485565   Email : factory@unimit.com

Address-Factory 1 : 10/7-8 Moo 3,  Chonburi-Banbung-Payub Road, Nongchak, Bangbung, Chonburi 20170

Tel. 038 485561-64 Fax. 038 485565   E-mail : factory@unimit.com
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Tel. 038 485561-64 Fax. 038 485557

Website : www.unimit.com, www.unimit.co.th
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